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PREAMBULE

Depuis 2008, GRDF s’engage pour l'insertion des personnes en situation de handicap, en interne
comme a I'externe. Cet engagement, qui se décline également a travers la politique RSE?, mais aussi le
projet d’entreprise, « Faire de GRDF une entreprise plus inclusive », est un élément fondamental de
notre ambition sociale. A ce titre, cet accord s’articule parfaitement avec I'accord relatif a I’ Ambition
sociale de GRDF et |'accord pour la mixité et I’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
a GRDF signés le 3 juin 2022. Ce présent accord s’inscrit également dans la déclinaison des
engagements pris dans le cadre du Label Diversité?, obtenu en septembre 2021.

A travers ce nouvel accord, GRDF réaffirme son engagement pour l'inclusion des personnes en
situation de handicap dans I'entreprise.

En cing ans, le taux d’emploi des personnes en situation de handicap a progressé régulierement pour
passer de 4,45% en 2018 a 6,19% en 2022. Au-dela de ce chiffre, il s’agit de reconnaitre et
d’accompagner pres de 600 personnes tout au long de leur parcours professionnel.

Cet engagement se traduit par une posture générale orientée vers l'inclusion et basée sur
I'identification des aptitudes de chacun et la mise en ceuvre de mesures de compensation adaptées.

Pour ce nouvel accord, GRDF sort du systeme d’accord agréé (article 67 de la loi Avenir professionnel?) et
engage une coopération renforcée avec ’AGEFIPH®. Ce rapprochement permet 8 GRDF de bénéficier
d’un accompagnement de qualité en matiére de maintien en emploi de ses salariés et de
professionnalisation de son réseau de référents diversité et inclusion, au travers des réseaux nationaux
et régionaux de I’AGEFIPH. Les conditions de cet accompagnement ne sont pas définitivement figées
a la date de signature de cet accord. Il est dés lors convenu avec les organisations syndicales d’une
clause de revoyure visant a intégrer d’éventuels ajustements de I'accord nécessaires a la bonne
articulation entre ses dispositifs de maintien en emploi et ceux proposés par I’AGEFIPH. Cette clause
de revoyure sera mise en ceuvre dans les six mois suivant I'entrée en vigueur du contrat souscrit avec
I’AGEFIPH.

Les signataires du présent accord sont convaincus que la prise en compte du handicap est un facteur
essentiel de progrés social et de performance durable pour GRDF et pour I'ensemble de ses salariés,
ainsi que pour les territoires dans lesquels I’entreprise est présente.

1 Responsabilité sociétale des entreprises

2 Label délivré par ’AFNOR (Association Francaise de Normalisation)

3 Loi n°2018-771 pour la liberté de choisir son avenir professionnel du 5 septembre 2018

4 AGEFIPH : Association de Gestion du Fond pour I'Insertion Professionnelle des Personnes Handicapées
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Chapitre 1. Une politique volontariste pour I’emploi des personnes en
situation de handicap

Dans la poursuite des engagements précédemment souscrits, la vocation principale de cet accord est
de permettre l'intégration des personnes en situation de handicap dans un véritable projet
professionnel en mettant en ceuvre tous les dispositifs internes et externes qui leur permettent un
parcours professionnel équitable.

En application de la Loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir
professionnel, GRDF sort de la logique des accords agréés précédents.

En complément des dispositifs portés par 'AGEFIPH, le présent accord définit la politique et les
engagements de GRDF en faveur de l'inclusion des personnes en situation de handicap.

L'un des objectifs de cet accord porte a maintenir, a minima, un taux d’emploi a hauteur de 6% de
salariés statutaires, tout en ayant pour ambition d’améliorer ce taux dans la durée.

L’atteinte de cet objectif permet le maintien en emploi des salariés en situation de handicap par des
mesures et des moyens adaptés et par I'accompagnement des parcours professionnels tout au long de
la carriere professionnelle.

Il suppose également un engagement volontariste en termes de recrutements, qu’il s’agisse de
recrutements statutaires ou en alternance.

En cohérence avec les objectifs chiffrés de la politique RSE, il implique enfin que GRDF confirme
I'objectif de 3,5 millions d’euros de chiffres d’affaires aupres du secteur protégé (ESAT® et EAS) et des
Travailleurs Indépendants handicapés (TiH).

85% des situations de handicap se déclarent au cours de la vie’. L’adaptation, rendue nécessaire
lorsque ces situations surviennent, impacte de nombreuses dimensions de la vie. L'obtention d’une
RQTH? et le partage de cette information avec 'employeur doivent étre facilités, de méme que la
connaissance par les intéressés des dispositifs auxquels ils peuvent prétendre.

Il est donc primordial de travailler sur la sensibilisation, I'orientation et I'information des salariés pour
permettre a ceux qui vivent un handicap d’étre reconnus et accompagnés au cours de leur carriere
professionnelle.

C'est pourquoi GRDF s’engage a mettre a disposition de tous les salariés un guide pratique
d’information sur les droits et les aides mobilisables pour accompagner les situations de handicap
personnelles ou familiales. Ce guide sera élaboré au cours de la premiére année de I'accord et fera
I’objet d’une communication réguliere pendant la durée de I’accord. En cohérence avec les dispositions
du chapitre 3 de I'accord relatif a I’Ambition sociale de GRDF, il s’agit de mettre en mouvement des

5 ESAT : Etablissement et Services d’Accompagnement parle Travail

5 EA : Entreprise Adaptée

7 Source : Ministére de I’Education Nationale et de la Jeunesse - https://www.education.qouv.fr/handicap-tous-
concernes-99935

8 RQTH : Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé
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compétences multidisciplinaires internes et externes au service du maintien en emploi du salarié et de
la poursuite de son parcours professionnel. Cela passe notamment par un accompagnement dans le
processus de reconnaissance a engager auprés de la MDPH®.

Outre les dispositifs réglementaires existants (référencés sur Digitall RH), le salarié peut étre conseillé et guidé
dans ses démarches en sollicitant son référent diversité et inclusion ou les assistants de service social.

Il est cependant rappelé que chaque salarié reste maitre de sa décision de partager ou non sa
situation avec son employeur et que les données relatives a la santé sont des données sensibles dont
la confidentialité doit étre protégée.

En préambule, il est rappelé que toutes les offres d’emploi publiées par GRDF sont ouvertes sans
discrimination a tous les candidats présentant les compétences et aptitudes requises. Les limites
éventuelles d’aptitude liées a un handicap ne peuvent étre définies que par la médecine du travail.

Les processus de recrutement de I'entreprise continuent a faire I'objet d’analyses réguliéres pour
s’assurer de leur caractére non discriminatoire. Dans ce cadre, il est notamment rappelé I'engagement
souscrit dans I'accord sur I'’Ambition sociale de GRDF de former régulierement toutes les personnes
impliquées dans le processus de recrutement a la non-discrimination. Cette formation est obligatoire
et doit étre renouvelée tous les cing ans.

GRDF continue de développer, nationalement et localement, ses relations avec les acteurs locaux de
I’emploi des personnes en situation de handicap : Cap Emploi, AGEFIPH, ... et contribue, au besoin a
leurs cOtés, aux événements liés a I'emploi.

GRDF se fixe pour objectif de réaliser a minima 2 recrutements statutaires par an dans chaque Région
ainsi que dans les fonctions centrales tout au long de I'accord.

L’alternance constitue un levier fort de recrutement pour GRDF. De plus, les personnes en situation de
handicap peuvent intégrer des formations en alternance sans limite d’age. Afin de mieux travailler avec
nos écoles et CFA' partenaires, un rendez-vous annuel est organisé avec le référent handicap des
organismes de formation, pour présenter I'engagement de GRDF et sensibiliser les équipes des CFA a
notre politique handicap.

Ce rendez-vous annuel permet d’ancrer dans la durée le caractére inclusif de GRDF et facilite I’accueil
de candidats en situation de handicap. La nomination d’un référent handicap par CFA est obligatoire
depuis septembre 2021.

L'objectif de GRDF est d’accueillir tous les ans et dans chaque Région, y compris au sein des fonctions
centrales, a minima 3 alternants en situation de handicap.

Pour atteindre cet objectif, et comme cela est prévu dans I'accord Collectif relatif a I’Alternance du 31
mai 2022, GRDF peut notamment faire appel a des cabinets de sourcing spécialisés pour I'accompagner

9 MDPH : Maison Départementale des Personnes Handicapées
10 CFA : Centre de Formation d’Apprentis
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dans son ambition de recrutements d’alternants en situation de handicap, et développer des
partenariats spécifiques.

Il est rappelé que tous les alternants sont accompagnés, s'ils le souhaitent, a I'issue de leur parcours
pour construire leur projet professionnel s’ils ne sont pas recrutés par GRDF. Pour les alternants en
situation de handicap, cet accompagnement inclut les aides spécifiques complémentaires proposées
par I’AGEFIPH.

L’accord Collectif relatif a I’Alternance prévoit de former I'ensemble des tuteurs pour favoriser la
réussite des alternants recrutés par GRDF. Dans cette perspective, et avec I'accord de I'alternant, un
complément spécifique de formation des tuteurs d’alternants en situation de handicap est mis en
ceuvre pour familiariser le tuteur aux conséquences du handicap et a la prise en compte des moyens
de compensation déployés. Les tuteurs d’alternants en situation de handicap sont également
accompagnés au travers notamment d’un point trimestriel avec le référent diversité et inclusion.

1.4. Sous-traitance et emploi externe : intérim et travailleurs indépendants

GRDF continue de s’engager aux cOtés du secteur adapté et protégé pour promouvoir la sous-traitance
responsable. Le travail engagé de longue date avec la Direction des Achats et la Délégation RSE se
poursuit afin d’atteindre I'objectif des 3,5 millions d’euros d’achats au secteur protégé.

En complément du secteur protégé, GRDF s’engage a favoriser le recours aupres des Travailleurs
Indépendants Handicapés (T/H) et des intérimaires en situation de handicap.

En lien avec la Direction des Achats, I'existence de ce dispositif est régulierement partagée tout au long
de I'accord.

Fréquence /

Objectifs D
échéance

Chapitre 1. Une politique volontariste pour I’emploi des personnes en situation de handicap

Réalisé 1lére année
et diffusé tout au

. Faciliter ,
Information et b s s . . . . long de I'accord par
I'acceés a Guide pratique handicap National .
accompagnement | . . tout moyen utile,
I'information .
notamment via
Digit’all RH
. 2 recrutements statutaires
Améliorer

Recrutement par an et par région, y Régional Annuel

I'emploi . .
P compris fonctions centrales
- 3 alternants par an et par
Améliorer , . . . , .
Alternance Iembloi région, y compris fonctions | Régional Annuel
P centrales
Contribuer .
STPA emoloi Atteindre 3,5M€ d’achats Tous Annuel
P au STPA
externe
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Chapitre 2. Accompagnement des salariés pour prévenir et favoriser le
maintien en emploi

Chez GRDF, les salariés bénéficient d’'une complémentarité d’acteurs multidisciplinaires qui peuvent
les informer et les orienter en fonction des besoins identifiés ou percus : le SPST, la médecine conseil,
les assistants de service social, la filiere P2S'?, les préventeurs, les RH, notamment les référents
diversité et inclusion, mais aussi les organisations syndicales.

L'objectif est que le salarié puisse, auprés de chacun de ces acteurs, avoir acces aux possibilités
internes et externes qui lui sont offertes — que ce soit en termes de déclaration administrative du
handicap, du maintien en emploi et / ou d’aménagement de poste, de sensibilisation du management
/ des équipes ou d’ouverture de droits.

Il s’agit également de faciliter 'accés a l'information des salariés sur leurs droits et recours s’ils
estiment étre confrontés a une situation de discrimination.

Dans cette perspective, le référent diversité et inclusion prend régulierement, et a minima une fois par an,
contact avec les salariés ayant déclaré leur situation de handicap pour faire le point sur leur situation et
sur leurs besoins éventuels.

Il s’assure également de la bonne diffusion des informations sur la politique handicap de GRDF, et
notamment de celle du Guide décrit au paragraphe 1.1.

Ce nouvel accord promeut une coopération étroite entre GRDF et ’AGEFIPH, afin de couvrir
I’ensemble des champs favorisant le maintien en emploi.

Le r6le de chaque acteur est précisé en Annexe 2 page l.Il.

En complément de la mobilisation de ces acteurs, les salariés peuvent directement accéder a différents
formulaires sur Digit’all RH. Depuis 2022, la déclaration administrative du handicap peut se faire en
ligne via un formulaire destiné au contrat de travail (notification MDPH ou RQTH). Il est accessible soit
directement par le salarié soit par le référent diversité et inclusion, qui dans tous les cas sera notifié
pour lui permettre de se rapprocher du collaborateur concerné.

Il est convenu de poursuivre I'amélioration de I'accés direct a I'information des salariés via Digit’all RH
par I'ajout régulier d’articles et de formulaires dédiés.

Les principes généraux d’intervention de I’AGEFIPH sont définis en Annexe 1 page i. Pour mémoire, il
est rappelé que I"AGEFIPH intervient en complément des aides attribuées au titre du droit commun
(par exemple sécurité sociale et mutuelles, MDPH dans le cas de financement de prothéses) apres examen de chaque
dossier en fonction de critéres définis. Ces aides peuvent étre financieres, mais également expertes
(spécialistes des diverses familles de handicap, ergonomes, ...). Selon les cas, les demandes sont faites par
I’entreprise ou par le salarié bénéficiaire.

11 SpST : Service de Prévention et de Santé au Travail (médecins, infirmiers, et assistants médicaux)
12 p2s : Prévention Santé Sécurité

6/ 18

PP s W mp



Dans tous les cas, les référents diversité et inclusion, ainsi que les assistants de service social
accompagnent les salariés qui le souhaitent dans les démarches nécessaires pour bénéficier des aides
de I’AGEFIPH, pour la constitution du dossier MDPH et pour une demande ou un renouvellement de la
RQTH. Le médecin du travail les accompagne dans la constitution du volet médical de ce dossier, en
parfaite collaboration avec le service social (Pour rappel, 'AGEFIPH intervient dés la production de I'accusé de
réception du dossier par la MDPH).

Par ailleurs, s’il reste a la charge du salarié des sommes a payer sur les équipements nécessaires a la
compensation de son handicap, et aprés épuisement des recours aux divers organismes externes dont
I’AGEFIPH, GRDF s’engage a compléter les aides allouées afin de couvrir 100% des frais dans une
limite de 7 000 euros maximum par salarié et par an.

Il est également rappelé qu’en cas de reste a charge pour le salarié apres intervention des organismes
externes et de GRDF, des aides auprés des CMCAS peuvent également étre sollicitées.

Le présent accord fera 'objet d’'une communication large dés son entrée en vigueur auprés de
I’'ensemble des salariés et notamment du management. Les actions de communication sur cette
thématique seront régulierement proposées tout au long de I'accord et mises en ceuvre a tous les
niveaux de |'entreprise.

Un espace intranet, ou un espace SharePoint dédié, est mis a jour régulierement pour permettre un
acces facile a I'information.

Chaque nouvel arrivant est également sensibilisé a cette thématique, a travers le « Guide nouvel
arrivant ». Le portage du présent accord passe également par sa valorisation dans les différentes
communications/informations aupres des salariés, dont par exemple, le « Guide manager ».

La Semaine Européenne pour I'Emploi des Personnes en situation de Handicap*® constitue un temps
fort de communication partagée avec les parties prenantes externes a I’entreprise et est I'occasion de
manifestations particulieres a GRDF, en complément des actions ou campagnes de communication
régulierement proposées tout au long de I'accord.

La sensibilisation est essentielle pour continuer a déconstruire les stéréotypes et pour informer les
salariés et les managers sur la diversité des situations de handicap. Cette sensibilisation favorise
également la prise de conscience du plus grand nombre.

La sensibilisation passe par des campagnes ponctuelles et régulieres incluant différentes
manifestations organisées avec ou par des associations locales. Elle implique également une
communication réguliére et a jour des coordonnées des référents diversité et inclusion dédiés pour
gue chaque salarié identifie son interlocuteur privilégié.

Au-dela des actions prévues lors la Semaine Européenne pour I'Emploi des Personnes en situation de
handicap 3*™ semaine de novembre, toutes les régions s’engagent a proposer, chaque année, a
minima une action de sensibilisation de leur choix a I’ensemble des salariés.

Le salarié en situation de handicap peut solliciter son référent diversité et inclusion s’il souhaite
gu’une sensibilisation particuliére soit organisée dans son équipe ou auprés de son management.

13 SEEPH : Semaine Européenne pour I’'Emploi des Personnes en situation de Handicap
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Plus largement, la lutte contre les préjugés relatifs aux situations de handicap s’inscrit dans la politique
inclusive de I'entreprise telle que définie dans I'accord relatif a I’Ambition sociale de GRDF du 3 juin
2022. Il est donc rappelé que la formation « Inclusion by GRDF », inscrite au catalogue de « We learn
Gaz » sera déployée le plus largement possible, accessible a I'ensemble des salariés et intégrée au plan
individuel de formation. Les managers, la filiere ressources humaines, les préventeurs, les services de
santé au travail et les partenaires sociaux devront obligatoirement suivre cette formation dans les deux
premieres années de déploiement de I'accord.

Un bilan de ces actions sera partagé a I'occasion des comités de suivi de I'accord.

Le chapitre 3 de I‘accord relatif a I’Ambition sociale de GRDF pose les principes généraux de prévention
et d’accompagnement des salariés exposés a des problemes de santé, et notamment la visite médicale
de mi-carriére.

NOTA : Visite médicale de mi-carriére
A ce titre, la visite médicale de mi-carriére, organisée durant 'année civile du 45°™ anniversaire
du salarié, est un “outil” destiné a favoriser le maintien en emploi tout au long de la carriére.
Cet examen médical obligatoire'* est réalisé par le médecin du travail.
Il vise a :
e Etablir un état des lieux de I'adéquation entre le poste de travail et I'état de santé du salarié en
tenant compte des expositions a des facteurs de risques professionnels auxquels il a été soumis ;

e Evaluer les risques de désinsertion professionnelle, en prenant en compte I'évaluation de ses
capacités, en fonction de son parcours professionnel, de son age et de son état de santé ;

e Sensibiliser aux enjeux du vieillissement au travail et a la prévention des risques professionnels.

Le médecin du travail peut proposer, par écrit et aprés échange avec le travailleur et 'employeur,
des mesures individuelles d’'aménagement, d’adaptation ou de transformation du poste de travail
ou des mesures d'aménagement du temps de travail justifiées par des considérations relatives
notamment a I'age ou a I'état de santé physique et mental du travailleur.

Le présent accord vient compléter le dispositif de mesures spécifiques aux :
e Bénéficiaires d’une Reconnaissance de Travailleur Handicapé (RQTH),
e Personnes en invalidité,

o Victimes de maladie ou d’accident du Travail entrainant une incapacité de plus de 10%.

Rappelons que 80% des situations de handicap sont invisibles et seulement 10% nécessitent un
aménagement de poste’®,

Pour les situations le nécessitant, les aménagements de poste peuvent se traduire, selon la nature du
handicap, par des aménagements de temps et de conditions de travail et/ou des mises a disposition
de logiciels spécifiques, de siéges ou souris ergonomiques ou de bureaux assis / debout, d’aides au
déplacement... (sans que cette liste soit limitative). lls sont proposés par le médecin du travail.

14 Prévu par I'article L4624-2-2 du Code du travail
15 Livre blanc 2022 pour le recrutement inclusif (page 7) — Publication AGEFIPH, MAKE.ORG.FOUNDATION, Le Bon Coin
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Le manager prend en considération et étudie les propositions d’'aménagement du poste de travail émises
par le médecin du travail. Toute demande d’aménagement de poste fait I'objet d’'un échange entre le
manager et le médecin du travail, en y associant le référent diversité et inclusion, le préventeur, ' AGEFIPH
et le salarié concerné en échangeant sur la proposition du médecin du travail, et les éventuelles
propositions des autres acteurs, aux fins d’aboutir a une solution concertée, comprise et partagée.

Au-dela des prescriptions du médecin du travail, un ergonome peut étre mandaté, si la situation le
nécessite afin de prendre en compte l'intégralité de I'’environnement de travail du salarié.

Pour les personnes éligibles au travail a distance, la mise en conformité du poste de travail au domicile
est également réalisée.

Le manager joue un rdle important dans la mise en ceuvre rapide des préconisations d’aménagement
du poste de travail. Elle suppose I'adhésion du salarié. Il est, ainsi, essentiel que le manager implique
le salarié a chaque étape.

A ce titre, il sollicite, autant que nécessaire, la collaboration étroite des acteurs de prévention, et
notamment du SPST, de |'assistant de service social, des préventeurs, RH et référent diversité et
inclusion :

e Tout d’abord, pour accompagner le salarié et faciliter son adhésion au processus ;

e Puis, une fois I'adhésion acquise, pour accompagner le collectif de travail concerné, avec I'accord

du salarié, en le sensibilisant aux aménagements prévus (le salarié pouvant étre partie prenante de cette
sensibilisation, s’il le souhaite).

Un bilan des aménagements de poste et de conditions de travail réalisés sera présenté annuellement
au sein du comité de suivi de I'accord.

Tout salarié ayant des soins réguliers et / ou des rendez-vous médicaux validés par le médecin du
travail et / ou sur présentation de justificatifs médicaux, car directement liés a la situation de handicap,
s'impute en absence rémunérée « CD code 220 - absence rémunérée de courte durée ».

Il est également rappelé que tout salarié bénéficie d’absences autorisées pour ses démarches aupres
de la MDPH « Code PH -Abs démarches MIDPH ».

Tout salarié bénéficiaire de I'obligation d’emploi de travailleur handicapé bénéficie, avec une
anticipation de cing ans, des congés d’ancienneté tels qu’ils sont prévus dans la branche des IEG par
la circulaire PERS 753 :

e 1 jour de congé dans la 21°™ année de service,

e 2 jours de congés dans la 22°™ année de service,

e 3jours de congés dans la 23°™ année de service,

e 4 jours de congés dans la 24°™ année de service,

e 5 jours de congés dans la 25°™ année de service et au-dela.

A date, I'accord Travail a distance, signé le 16 mars 2021, modifié par avenant du 13 juillet 2023 donne
la possibilité a toutes les personnes éligibles de pouvoir travailler 2 a 3 journées par semaine a distance.
La médecine du travail peut éventuellement recommander un rythme différent. Cette préconisation
médicale se traduit par une convention individuelle définissant les conditions particulieres de rythme
et d’'aménagement du temps de travail utiles. Elle est élaborée par le responsable RH et signée par le
salarié et le manager en y associant le référent diversité et inclusion.
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2.6. L'aménagement des sites et I'accessibilité

Conformément aux engagements pris dans |’accord relatif a I’Ambition sociale, 'ensemble des projets
portant sur de nouveaux sites de travail appliqueront la note M-PSS-11/05 « Anticiper les impacts de
nos projets sur la qualité de vie au travail des équipes concernées », afin de recueillir les besoins
spécifiques et favoriser les échanges et le décloisonnement!®. Pour les sites existants, une attention
particuliére est portée sur I'accessibilité lors de travaux.

2.6.1. Projet immobilier

Il est rappelé que GRDF inscrit ses projets immobiliers dans le respect des dispositifs légaux
d’accessibilité et de sécurité prévues par le Code du travail et le Code de la Construction.

En cas de rénovation importante ou de déménagement, I'entreprise veille particulierement a
I"accessibilité de ses locaux aux salariés en situation de handicap. A ce titre, les responsables de projet
immobilier sont sensibilisés aux besoins des salariés en situation de handicap impactés par le projet,
afin de retenir les solutions les mieux adaptées (accés a un mobilier de bureau spécifique dans une logique de flex-
office par exemple).

2.6.2. Projet numérique

GRDF est également engagé dans |'amélioration continue de son accessibilité numérique. Cela
concerne les différents sites internes et externes dont le taux d’accessibilité est régulierement mesuré.

o Fréquence
Objectifs 2 4 . /
échéance
Chapitre 2. Accompagnement des salariés pour prévenir et favoriser le maintien en emploi
Faciliter le Prise de contact au moins
Mobilisation des | contact une fois par an par le L .
.. " Régional | Annuel
acteurs entre salarié | référent avec chaque
et référent salarié déclaré
Faciliter la
Mobilisation des | déclaration Amélioration continue de .
o National | Annuel
acteurs des Digit'all RH
situations
Financement des R . .
L Reste a Complément des aides
équipements . s
. . charge=0 allouées a I'externe. .
nécessaires au National Annuel
.. pour le Plafond de 7000€ par
maintien en . L
. salarié salarié et par an
emploi
Communiquer sur I'accord
régulierement
e Lever les o
Sensibilisation v SEEPH + a minima une Tous Annuel
prejuges . s
action dédiée par an et par
région

16 Cf. Accord relatif & I'Ambition sociale de GRDF, Point 2.1 Aménagement matériels et environnementaux des locaux
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Chapitre 3. Les parcours professionnels et I'égalité de traitement en matiére
de reconnaissance

L’évolution professionnelle des salariés en situation de handicap s’intégre pleinement dans les
dispositifs ouverts a tous les salariés et repose sur les mémes principes généraux : « je bouge »,
« mentor mobilité », ...

L’acces a la formation est un élément majeur de I'’évolution professionnelle de tout salarié. Parmi les
publics prioritaires, les salariés en situation de handicap peuvent bénéficier de dispositifs spécifiques
et d’'un accompagnement de I’AGEFIPH dans la construction de leur projet professionnel.

Les services de prévention et de santé au travail contribuent par leurs recommandations a
|’élaboration des mesures favorables au maintien en emploi du salarié, notamment pour faciliter le
reclassement éventuellement nécessaire sur un autre emploi.

Dans tous les cas, c’est par I’échange entre tous les acteurs, au premier rang desquels figure le salarié,
que le projet professionnel se construit.

Parmi ces dispositifs, peuvent étre envisagées des immersions longues permettant au salarié de
découvrir de nouveaux emplois et/ou de nouveaux environnements de travail, notamment s’il entre
dans un parcours de reconversion professionnelle.

GRDF s’engage a résorber les écarts constatés dans I’acces a la formation des salariés en situation
de handicap. Pour y parvenir, une analyse spécifique sera conduite et partagée avec le comité de suivi
pendant la premiére année de I'accord pour comprendre l'origine et la nature des écarts constatés
dans le bilan formation. A I'appui de cette analyse, des actions correctrices seront engagées pour y
remédier.

Le bilan de ces actions sera partagé a I'occasion du comité de suivi de I'accord.

A I'occasion de I'EAP, chaque salarié peut demander a rencontrer son référent diversité et inclusion,
en cochant la case dédiée.

En matiere de formation, le présent accord réaffirme les engagements de I'entreprise sur I'accessibilité
aux formations et les mesures d’accompagnement associées. Les salariés ayant besoin, du fait de leur
handicap, d’'un aménagement particulier lors de la formation sont invités a se rapprocher, dés la
validation de leur formation, de leur référent diversité et inclusion et de leur référent formation afin
gu’une solution soit apportée pour permettre les conditions de formation optimales. La mise en ceuvre
de ces solutions se construit en lien avec I’AGEFIPH, notamment pour des aides logistiques
appropriées.

En complément, I'accord de branche relatif a la formation professionnelle continue (avenant n°2 ¢ 'accord
relatif & la FPCY dans la branche des IEG signé le 16 octobre 2015) prévoit d’abonder a 100% le crédit d’heures
engagé par un salarié en situation de handicap qui décide de mobiliser son CPF*® dans le cadre de son
projet professionnel.

17 FPC : Formation Professionnelle Continue
18 CPF : Congé Personnel de Formation
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Il est rappelé a ce titre qu’en application de I'article L. 6323-2 du Code du travail, le compte personnel
de formation (CPF) ne peut étre mobilisé qu’a I'initiative du salarié ou avec son accord expres.

En base, le salarié mobilise donc son compte personnel de formation en dehors du temps de travail,
finance I'action de formation de son choix au moyen des droits inscrits sur son compte et, le cas
échéant, paie le reste a charge quand le co(t de la formation est supérieur aux droits inscrits.

Rappelons que les salariés bénéficiaires de I'obligation d’emploi des travailleurs handicapés voient leur
CPF majoré de 300 euros par an avec un plafond maximum de 8 000 euros.

Si le salarié est libre d’utiliser son CPF a son initiative, I’entreprise peut jouer un réle de conseil et
d’orientation pour I'aider a optimiser les droits qu’il a acquis dans le cadre de projets qui ont du sens
en termes de développement des compétences au sein de GRDF.

Au-dela de I'abondement précisé ci-dessus, les salariés en situation de handicap sont autorisés a suivre
ces formations, de droit, sur le temps de travail, tout en respectant le délai de prévenance légal pour
une demande sur le temps de travail (au minimum 60 jours avant le début de la formation si elle est d’une durée
inférieure a six mois ; au minimum 120 jours avant le début de la formation si elle est d’une durée supérieure a six mois).

Le principe de non-discrimination est rappelé dans I'ensemble des notes ou accords applicables a
GRDF, notamment dans I'accord relatif a I’Ambition sociale de GRDF du 3 juin 2022.

Le premier objectif inscrit dans le présent accord est donc de garantir une égalité de traitement aux
salariés en situation de handicap en matiere salariale et d’en poursuivre la mesure réguliere dans le
cadre des rapports de situation comparée. A ce titre, les écarts éventuels de rémunération sont
mesurés tous les ans sur la rémunération principale comme sur la rémunération de la performance
(RPCC19 et RPM?).

Les situations individuelles faisant ressortir une inégalité de traitement salarial avérée feront I'objet
de mesures de rattrapage spécifiques identifiées comme telles dans le rapport de situation comparée
présenté chaque année devant le CSE-C.

GRDF, titulaire du label diversité depuis septembre 2021, met a disposition des salariés un ensemble
d’interlocuteurs - internes et externes - qui peuvent étre sollicités dans le cadre d’une situation pergue
comme discriminatoire ou inéquitable :

e En interne, les référents diversité et inclusion, les correspondants éthique, les organisations
syndicales ;

e Al’externe, le Cabinet Allo Discrim.

19 RPCC : Rémunération de la Performance Contractualisée des Cadres
20 RPM : Rémunération de la Performance Maitrise
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3.3. Une reconnaissance adaptée du parcours professionnel

Tout salarié ayant une reconnaissance de travailleur handicapé au titre de I'article L.5213-1 du Code
du travail sur une durée minimum de déclaration de 10 ans peut bénéficier d’une réduction des
conditions d’ancienneté prévues dans la branche des IEG par la circulaire PERS 396 modifiée par les
circulaires PERS 439 et 869 pour |'attribution des Médailles des IEG et des gratifications associées.

La durée de cette anticipation est portée a 5 ans dans le cadre de cet accord.

En pratique, ces salariés bénéficient donc de ces récompenses dans les conditions suivantes :
e Bronze 15 ans au lieu de 20,
e Argent 20 ans au lieu de 25,

Vermeil 25 ans au lieu de 30,

1° Or 30 ans au lieu de 35,

2¢™e Or 34 ans au lieu de 39,

e Grand Or 37 ans au lieu de 42.

Fréquence /
échéance

‘ Objectifs ‘ Qui ‘

Chapitre 3. Les parcours professionnels et I’égalité de traitement en matiére de reconnaissance

Garantir
I’égalité de
Parcours traitement
professionnel en matiere
d’acces ala
formation

Analyse spécifique et
mesure des résultats National Annuel
annuels

Accompagner .

. s p & Permettre des conditions -

Formation l'acces ala . . Régional Annuel
. de formation optimales

formation

Suivi des formations sur le
Formation CPF temps de travail de droit Tous Annuel
pour les salariés TH

Garantir Mesure des écarts sur
Rémunération I'égalité de rémunération principale et | National Annuel
traitement performance
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Chapitre 4. Les aides individuelles

Des aides individuelles peuvent étre sollicitées par le salarié, dans le cadre d’un aménagement personnel
contribuant a son maintien dans I'emploi, a la suite d’un reste a charge important. Cette demande d’aide
individuelle doit étre motivée par la non-prise en charge de certains co(ts et en ayant épuisé les autres
recours de droit commun (MDPH, Sécurité sociale...) ou spécifique aux IEG (exemple : aide CMCAS).

Des aides peuvent également étre sollicitées en soutien financier de projets innovants contribuant a
I"amélioration des conditions de travail des salariés en situation de handicap (aide au port de charge,
application de repérage de locaux...).

La demande d’aide individuelle devra étre adressée au référent diversité et inclusion local qui, apres
concertation avec son délégué RH, instruira la demande.

Pour les parents®? d’enfants en situation de handicap, GRDF donne la possibilité de bénéficier
d’autorisations d’absence supplémentaire (DUE Autorisations d’absence accordées aux salariés parents d’un enfant
handicapé a charge au-dela de ses 20 ans).

Ainsi, chaque salarié concerné peut bénéficier de 8 jours d’absence « Congé parent - enfant
handicapé ». Pour bénéficier de ce congé, le salarié doit justifier de la situation de handicap de son
enfant et du fait qu’il soit a sa charge, notamment pour les enfants de plus de 20 ans.

Les salariés qui partent en formation et qui doivent également organiser une garde supplémentaire
peuvent mobiliser la participation aux frais de garde (DUE) pour leur enfant handicapé a charge et au
domicile, sans condition d’age.

Enfin, il est prévu depuis le 5 mars 2018 I'allocation d’une aide revalorisée a 800 € par an a compter
de la date d’effet de I'accord au bénéfice des parents d’enfants en situation de handicap. La note
précisant les modalités de cette aide est actualisée et précisée, puis régulierement partagée, afin
d’en faciliter la mise en ceuvre.

Il est rappelé que I'accord Ambition sociale signé le 3 juin 2022 prévoit des dispositifs en faveur des
proches aidants qui peuvent étre mobilisés par les salariés.

Il s’agit notamment des dispositifs suivants :

e Congé de Présence Parentale (CPP)
Le CPP permet a tout salarié de s’occuper d’un enfant a charge dont I’état de santé nécessite
une présence soutenue et des soins contraignants en raison d’une maladie, d’un handicap ou
d’un accident particulierement grave.

e Congé de Solidarité Familiale (CSF)

21 OETH : Obligation d’Emploi des Travailleurs Handicapés
22 | a notion de parent est celle retenu par 'accord sur les droits familiaux et se justifie, si absence de filiation par
la présence prépondérante ou permanente de I’enfant au foyer.
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Le CSF permet a tout salarié d’assister un proche — ascendant, descendant, frére, sceur ou
personne partageant le méme domicile — souffrant d’'une pathologie mettant en jeu son
pronostic vital ou en phase avancée ou terminale d’une affection grave et incurable.

e Congé Proche Aidant (CPA)
Le CPA permet de cesser son activité professionnelle afin de s’occuper d’'une personne
handicapée ou faisant I'objet d’'une perte d’autonomie d’une particuliére gravité.

Fréquence /

Objectifs .
échéance

Chapitre 4. Les aides individuelles
Accompagner
] I'amélioration . s
Aides Aides individuelles sur .
L des , . . Régional Annuel
individuelles , présentation de dossiers
aménagements
personnels
Aides
innovations Accompagner Aides individuelles sur . .
L. . , . . Régional Annuel
maintien en les innovateurs | présentation de dossiers
emploi
Aides aux . .
\ Aide sous conditions de
parents d'enfants | Accompagner -
. . 800 euros par enfant et | Régional Annuel
en situation de les parents
. par an
handicap
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Chapitre 5. Mise en ceuvre et suivi de I’accord

Le pilotage du déploiement du présent accord est sous la responsabilité de la DRH-T au niveau national
et se décline dans chacune des Régions sous la responsabilité du référent ambition sociale, membre
du CODIR de la Région.

Chaque Région s’assurera de la bonne mise en ceuvre du présent accord afin :

e D’animer au sein de son périmeétre le déploiement des plans d’action de |'accord et notamment
de développer la coopération avec les acteurs de la P2S, des SPST et du service social ;

e De contribuer a I'atteinte des objectifs de I'accord et de participer au comité national de suivi ;

e De contribuer activement au déploiement des actions de sensibilisation et de formation prévues
par I'accord ;

e D’avoir un interlocuteur identifié et reconnu par les salariés de son périmeétre en tant que
référent diversité et inclusion.

Afin de maintenir un dialogue social constructif et de qualité, un comité de suivi de I'accord est mis en
place, composé de représentants de la DRH-T, de représentants des DRH régionales et de
représentants régionaux et nationaux des organisations syndicales signataires.

Il a pour missions principales :
e Le suivi de la mise en ceuvre de I'accord, de ses objectifs et plans d’actions ;
e Le partage des bonnes pratiques locales ;
e La veille sur les évolutions externes en matiére d’égalité professionnelle ;

e La conduite d’études et plans d’actions complémentaires, le cas échéant.

Ce comité se scinde en deux réunions distinctes, chaque réunion permettant de partager les
réalisations et résultats de trois des six régions de GRDF. Les Fonctions Centrales sont représentées a
I'une des deux réunions. Ces deux réunions se tiennent de fagcon quasi-concomitante, dans la mesure
du possible le méme mois calendaire, au 2eme trimestre de chaque année

Le comité est composé :

e Pour les organisations syndicales :
o D’un représentant par organisation syndicale signataire, pour chaque région et pour les
Fonctions Centrales ;
o D’unreprésentant national par organisation syndicale signataire ;

e Pour la Direction :
o D’un a deux représentants de chaque Direction RH régionale ;
o De deux représentants de la DRH-T.

Une seconde réunion du comité est organisée dans le courant du troisieme ou quatriéme trimestre de
chaque année afin de partager un état d’avancement des plans d’action présentés au second trimestre.

Cette seconde réunion regroupe uniquement les représentants de la DRH-T et des interlocuteurs
nationaux de chaque organisation signataire de I’accord.
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Les éléments partagés lors de ces comités sont définis en Annexe 3 page IV et sont communiqués aux
participants avec un délai de prévenance de deux semaines.

Afin de garantir la meilleure diffusion des engagements souscrits dans le présent accord, une

communication nationale sera réalisée dans les six mois suivant sa signature et régulierement pendant
toute sa durée d’application

Le présent accord est applicable a 'ensemble des salariés de GRDF.

Le présent accord entrera en vigueur au jour de sa signature sous réserve de son dépot aupres des
autorités compétentes.

Il est conclu pour une durée déterminée de 3 ans.

Les signataires conviennent qu’un bilan global de la mise en ceuvre de I'accord sera réalisé dans le cadre
du comité de suivi un an avant son expiration, en vue de préparer la négociation d’'un nouvel accord.

A tout moment, chaque partie signataire peut demander la révision de I"accord dans les conditions
prévues par les articles L.2261-7 et suivants du Code du travail. La demande de révision devra étre
formulée par la partie diligente par lettre recommandée avec accusé de réception.

Le présent accord fera I'objet, a l'initiative de la Direction de GRDF, des formalités de publicité et de
dépot prévues par le Code du travail.

Fait a Paris, le 17 octobre 2023

Pour GRDF, le Directeur des Ressources Humaines et de la Transformation
Nicolas LEFEBURE

Meolas ([ EF ELUKE

Pour les Organisations Syndicales :

Pour la CFDT Pour la CFE-CGC Pour la CGT Pour FO

Ddior Ditien  (ardle SO Shwssen. R Mobamed Buntalet
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L'offre de services
et d'aides financieres
de I'Agefiph

Janvier 2023




Sommaire

O Abde pour les perzonnes hondicopses.
 Ajde pour les
® jide pour les onganismes de formation et CFA

1. Objectifs, principes et cibles -+ P02
Loffre de services et d'aides financiéres de [Agefiph + r.os de l'Agefiph? -+ pos
financiéres de l'Agefiph = r.os . ¢ it dé 4 4
Princi +  Qui peut bénéficier de l'offre JmmEnt dEpOserLUne cemande

ncipes fondamantou de services et dides fnanciéres daide financiére 7 + p.oB
de 'offre de services et daides
2. L'offre de services et d'aides financiéres en synthése +P.09

# Personnes handicapées -+ rio
# Organismes de formation
et CFA =+ pa2

@ Entreprises + B

Quelles gides, quels accompognements
pour quels projets? -+ r1a

3. Aides financiéres

=+ P15

® Aide a l'occueil, & Mintégration

et & [&volution professionnelle des
personnes handicopées -+ ka6

® Ajde 4 'adaptation des situgtions
de formation =+ pa7

® Aide @ l'adoptation des
situations de trovail des parsonnas
handicapées = ps

® Aide a la création dlentreprise par
des personnes handicapées = P20
# Aide aux déplocements en
compensation du handicap =+ p2

® Aide 4 'embauche an contrat
de professionnalization d'une personne
handicopée + .23

# Tableou récapitulatif des aides a
['alternance pour les employewrs + p2e
® Aide lige & lo Reconnaissance de

la Lourdeur du Hondicap (RLH) -+ p2s
® Aide & la formation des personnes
handicapées dons le cadre du maintien
dans l'emploi = p27

# Aide a la formation des personnes
handicapées dons le cadre d'un
maintien de I'employabilité - p.2s

# Aida humaine an compeansation
du handicap - pa1

# Aide ou parcours vers |emploi
des personnes handicapées + paz

# Aide prothéses auditives = r33

® Aide 4 la recherche at la mise an
oeuvre de solutions pour le maintien
dans l'emplai des salariés handicapés
=P34

# Aide soutien & la formation dans le
cadre d'Inclu’Pro Formation + pas

# Aide technique en compensation

® Aide & l'embauche en contrat du handicop -+ pas
d'opprentissage d'une personne ® Aide @ la formation des personnes
handicapée + px2 handicapées dons la cadre du parcours
—_ vers [emploi < pag
4. Accompagnements = P37
Accompagnement vers lemploi - Conseil et accompagnemant Prestations doppuis spédfiques
Cap emploi { Pile emploi - p.38 & la création ou ba reprise (hondicap visuel, auditif,
— dentreprise = R.40 meoteur, mental, psychique et
Accompagnement dans I'emploi - — des troubles cognitifs) + pez
Cap emploi + p.3g Conseil et accompagnement emploi —
— handicap des entreprises = p41 Prestation d analyse de caparcités
Cométe France = p.4o — E.r !
Emploi accompagné = rat —
— Prestation spécifique dorientation
Etude ergonomique -+ P42 profeszionnelle + pa4
Inchu’'Pro Formation =+ p4s
5. Réseaux et échanges de bonnes pratiques - P46

Ressources hondicap formation (RHF)
= P47

Réseau des référants handicap (RRH)
= pan

2« L'OFFRE DE SERVICES ET D'AIDES FINANCIERES DE L'AGEFIPH

PF

0

Mo

I/ Lv



Objectifs,
principes
et cibles

Loffre de services et daides Quil peut bénéficier de I'offre Comment déposer une demande
financiéres de 'Agefiph -+ p.o4 de services et daides financiére daide financiére + r.08

de [Agefiph? » p.os

Principes fondamentaux

de l'offre de services et daides

financiéres de 'Agefiph -+ p.04

I/ Lv

PP s mp




L'offre de services et d'aides
financiéeres de I'Agefiph

Loffre de services et d'aides
financiéres de I'Aqgefiph a pour
objectif global de sécuriser

les parcours professionnels
des personnes handicapées
etvise prioritairement 4
compenser le handicap dans
I'emploi. LAgefiph propose
aux personnes handicapées.

et aux entreprises privées

de bénéficier d’aides financiéres
et d'accompagnement dans
leurs projets.

<+ Les aides financiéres de l'Agefiph
viennent en complément des oides
de droit commun. Elles ont pour objet
principal le financemant des surcaits
liés & la compensation du handicap

dans las démarches de préparation,
daccés, de maintien et d'évolution
dans 'emploi.

- L'occompagnement apports

aux personnes et aux entreprises peut
&tre réalisé, an fonction des publics

at de leurs besoins, par lAgefiph
elle-méme ou par des partenaires et
prestataires spécialistes.

Principes fondamentaux
de l'offre de services et d'aides
financieres de I'Agefiph

Loffre de services et d'aides
financiéres de I'Aqgefiph est
soumise A plusieurs principes:

-+ Elle s'odresse oux personnes
handicopées, cest-d-dire bénéficinires
de 'obligation d'emploi au titre de
Iarticle L. 5212-13 du Code du Travail
ou d celles ayant déposé une demande
de reconnaissance, ainsi quiau
employeurs de droit privé ou ralevant
du droit privé et aux travailleurs
handicapés qui exercent une activité

indépendante.

= L'Agefiph intervient en
complémentarité des dispositions

de droit commun qui peuvent &tra
dorigine légale ou extro-légale:
sérurité sodale, mutuelle, Prestation
de compensation du handicap (PCH),
Fond Départemental de Compensation
(FDC) accord agréé, obligations

de l'employeur en matiére d'hygiéne,
de sécurité et de conditions de travail.

-+ Les nides proposées par
I'Agefiph ne sont pos accessibles

de droit, leur délivrance nest

pas automatique.

Elle est fonction de plusieurs
ritéres ayant trait & Feligibilite
de la personne etfou de l'entrepriss,
& lo complémentarité aver

le droit commun, aux régles
dattribution propres 4 chocune
at enfin aux ressources financiéres
de [Agefiph disponibles ou plan
national etfou local.
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= Les oides oppelant une expertise
du besoin et/ou nécessitant un
examen des possibilités de réponses
ouvertes par |a droit commun

font l'objet &' une presoription
abligatoire par un conseiller

Pile emploi, Cap emploi, Mission
locale ou par [Agefiph, dans le

cadre de sa fonction de conseil et
daccompagnemant des entraprises.

= Plusieurs offres (aides ou

prestations), ayant un objet identique
ne peuvent &tre cumulées.

- Les aides ne peuvent pas tre
attribuées i ala date
de réalisation de l'action ou prendre
effet aprés cette dote. Seules les aides
a l'alternance bénéficient paur le dépat
de la demande d'une tolérance de

& mois maximum aprés lo date
dembauche.

=+ SOMMAIRE
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Qui peut bénéficier de l'offre
de services et d'aides financieres

de I'Agefiph?

LES PERSONNES

- en situation de
bénéfidaires de l'artide L. 5212-13du

*: Les personnes hondicapées
bénéficiaires de l'article L 5212113
du code du travail, c'est-a-dire :

‘t’e'? ml Il’d? e m & - Les travailleurs reconnus - Les bénéficiaires mentionnés 4
handicis handicapés par la Commission lasticle L. 241-2 du code des pensions
P des droits et de I'autonomie des militaires d'invalidité et des

= vinsdont v bs taritiare & . personnes handicapées (CDAPH). victimes de la guerre ainsi que bes

- dgées de 15 ans minimum,

= Les victimes d'accident du travail
ou de maladie professionnelle ayant
une incapacité permanente d'au

bénéficigires mentionnés aux articles
L. 24-3 et L 241-4 du méme code.

- Les sapeurs-pompiers volontaires,

:é::na o i hre da e \;.:lable o mains 10 % et titulgires d'une rente titulaires d'une ailocation ou d'une
du dépst de Ieu'r OISR au titre d un régime de protection rente d'invalidit? attribuée en cas

sociale obligatoire ou au titre des d'accident survenu ou de maladse
dispositions régissant les agents contractée 2n service.

- engagée dans un parcours

fesss I publics.

T'emploi ol = Les titulaires de la carte « mobilité

<»Les titulgires d'une pension inclusion » portant la mention

-+ Si la personne est salariée, son
et soumise au code du travail francais.

d'invalidité a condition que cette
invalidité réduise au moins des deux
tiers leur capacité de travail ou de

« invalidité ».

-» Les titulaires de |'Allocation aduite

gain. handicapé (AAH).
it —
Peuvent bénéficier de l'offre Ne peuvent pas bénéficier
de I'Agefiph : de l'offre de I'Agefiph :

- Les personnes résidant sur le territoire francais et
travaillant dans un pays limitrophe au titre des aides a
la personne.

- Les personnes résidant dans un pays limitrophe et
travaillant dans une entreprise établie sur le territoire
francais au titre des aides a l'employeur.

- Les solariés des entreprises sous accord agréé
d'entreprise, de groupe ou de branche, quel que soitle
taux d'emploi.

- Les salariés travaillant en entreprise odaptée (quel
que soit leur statut au sein de I'entreprise adaptée);

- Les salariés travaillant dans les structures d'insertion
par l'activité économique (IAE).

— Les salariés intérimaires.

- Les jeunes volontaires accomplissant une mission de
service civique.

- les stogiaires des Etablissements et Services de
Réadaptation Professionnelle (ESRP) ainsi que des
Etablissements et Services de PréCrientation (ESPO)
compte tenu de la spécificité des ESRP. Par dérogation &
cette régle, lintervention de I'Agefiph est possible 9 mois
avant la fin de la formation pour anticiper la sortie et
dans le cadre de 'accompagnement de la personne pour
préparer ka suite de son parcours, afin de sécuriser celui-ci.

- Les usagers d'Etablissements et Services d'Aide par le
Travail (ESAT).
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LES ENTREPRISES

-+ qui emploient une personne en
=+ da droit privé ou relevant du droit
prive,

- exercant lewrs activités sur le

-+ @ jour de leurs obligations

sociales (cotisations et contributions
sociales et contribution relative &
l'abligation d'emploi de

parsonnes handicopées).

BON A SAVOIR!
Peuvent bénéficier des aides
de 'Agefiph :

= Les orgonismes de droit privé

accueillont un jeune volontaire dans le
codre d'une mission de service civique ou

titre des aides  lo compensation.

Peuvent bénéficier de |'effre de
I'Agefiph sous conditions :

= Les entreprises signataires d'un
accord agréé de branche, de groupe
ou d'entreprise n'oyant pas atteint

le toux d’emploi de 6 % ne peuvent
bénéficier de ['offre de services et des

-+ Les entreprises adaoptées (EA) sont
éligibles aux nides et prestations de
I'Agefiph :

a l'exception de 2 aides : Ioide

a l'mocueil, a lintégration et &
['&volution professionnelle ainsi

que ['nide d la recherche et mise en
ceuvre de solutions pour le maintien
dans l'emploi.

avec attestation sur I honneur
qu'oucune aide de l'état ne couvre
les coiits qui justifient lo sollicitation
de 'nide ou de la prestation

demandée.

-+ Les structuras dinsertion par lactivité
économique (IAE) sont éligibles oux
aides et prestations de [Agefiph :

agides de [Agefiph a l'exception de
laccompagnement Cop emploi, de

laccompagnement emploi handicop
réalizé por IAgefiph et de Iaide
financiére lids ala RLHL

A

a l'excception de 2 ides : Ioide
d l'mocueil, a lintégration et a
I'&volution professionnelle ginsi

A noter que I'atteinte du taux dempla que l'aide @ la recherche et mise en
s apprécie au nivesu o a é signé 'accord ceuvre de solutions pour le maintien
dans l'emploi.
La dispositif de la Reconnaissance
de la Lourdeur du Handicap (RLH): | POMASAVOIR!
. Les régles particuliéres

LuFte:m_nnssnmedelnl.uudnur relatives & la RLH
du Handicop (RLH) est une
décision de nature odministrotive. » La personne concemnée:
LAgefiph gére le dispositif pour )
le compte de IEta. — doit avoir un justificatif de

. bénéficiaire de l'obligation
LuFIfI:Hm.rwe denintspammnt diemplo
Fattribution d'une aide inanciére dont

le montant annuel comrespond & -

— 550 fois le smic horoire pour une
décision & taux normal;

— 1095 fois le smic horaire pour
une décision & taux majoré.

Le taux normal ou majoré est
déterminé en fonction du mantant de

charges supportées par lentreprise.

au titre de l'article L. 5212-13

du Code du travail d'une durée
de validité d'au meins & mois, &
compter du jour du dépdt de la
demande;

— doit avoir 14 ans minimum.

= Les entreprisas ud-:lp‘tées sont
éligibles au dispositif, pour les
personnels ne bénéficiant pas des
aides financigres spécifiques aux
EA.

= Les entreprises sous aocord
sont eligibles au dispositif, peu
importe l'atteinte de lewr towx
demploi.
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LES ORGAMISMES DE FORMATION
ET CFA

= Les prestataires d'sctions
concourant au développement des
compétences visés par la loi n*2om&-rn
du ¢ saptembre 218 pour ba liberté de
chaisir son avenir professionnel -

» Les organizmes de formation.

» Les Centres de formation par
I'opprentissage (CFA).

* Les prestatoires de bilans de
compétences et de validation des
acquis d'expérience (VAE), exarcant
leurs activités sur le territoire national,
et soumise au régime juridique de droit
frangais accueillant du public relevant
du cadre d'intervention de [Agefiph
(personnes mentionnées en page 5).

ATTENTION

Compte-tenu de leur spédificits,
les établissements et services de
préorientation et de réadaptation
professionnelles (ESPO-ESPR)

ne sont pas éligibles a ['offre

de sarvice des Ressources
Handicap Formation et & l'side

& l'adoptation des situations de
formation.

La montée en qualification des
publics en situation de handicap
constitue un effet levier incontestable
pour baur accés & l'emploi.

LAgefiph élargit son offre
dintarvention auprés des organizmes
de formation dans 'objectif de

leur permettre de développer

leurs compétences dans l'occueil

des personnes handicopées, la
sécurisation de leurs parcours, le
développement d'une accessibilité
généralisée pour tous.

Elle n'n pas wocation d se substituer
& leurs obligations légales mais

de fociliter de fait, le plein exerdice
de ces obligations au bénéfice des
publics visés.
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Comment déposer une demande
d'aide financiere ?

DEPOSER UNE DEMANDE DY AIDE
FINANCIERE.

1. Connectez-vous sur la page wwa
agefiph.frfgides-handicop/depot-
de-demande-d-aide-financiere.

2 Sélectionnez votre profil et 'aide
demandée.

3 Selon les cos nows vous serez invité -

soit & télécharger un dossier de
demande d'aide au format POF. Le
dossier complété et aocompagné
de tous las documents justificatifs
est & déposer en ligne,
soit & créer votre aspace personnel
sur lequel vous pourrez effectuer
wotre demande daide. Vous &tes
guidé pour renseigner toutes les
informations nécessaires en ligne,
puis votre demande est transférée
directement pour traitement 4
FAgeiph.

Si vous effectuer des démarches

en ligne pour le compte d'une

personne ou d'une entreprise, vous

dever compléter et transmettre un

mandat de gestion téléchargeable sur
agefiph.fr

5i vous souhaitez que 'aide de
lAgefiph soit versée sur un autre
compte bancaire que celui du
demandeur, vous devez compléter
et transmetire la procuration
téléchargenble sur agefiph fr

NOUVEAL !

A compter de juillet zo2z, [Agefiph met 4 disposition un nouveau
service en ligne pour effectuer vos demandes d'aides finonciéres.
Vos démarches, effectuées depuis votre espoce personnel, sont plus
simples, plus souples, plus fluides et sécurisées.
Pour y occéder :

i AN B AL L il

Le service en ligne est disponible dans un 1er termps pour les conseillers
a l'emiploi et les employeurs pour certaines aides. Il sera prochainement
ouvert d tous, pour toutes les aides financiéres puis pour intégralité
de 'offre de services de [Agefiph.

Dans le codre du déploiement de ce nouveou sarvice, un document
attestant de ['identité de lo personne en situation de handicop
concermés par laide est nécessaire. Les justificatifs d'identité suivants,
en cours de volidits, sont occephés :

Pour un ressortissant frangais ou un dtoyen de [espace
économique européen : corte d'identité (recto-verso), posseport,
permis de conduire, carte d'imvalidité ou carte mobilité inclusion avec
photo.

Pour toutes les gutres personnes : un passeport ou un titre de
séjour ou de résident.

Grilce d c& NoUVenU service, vous pouvez aussi suivre en ligne ['étar

BON A SAVOIR!

Vous pouvez également obtenir
un dossier papier de demande
d'oide quprés des délégations
régionales Agefiph. De la méme
fagon, vous pouvez retourner le
dossier, complété des documents
justificotifs, par courrier postal a
la délégation régionale Agefiph
dont vous dépendez.

&« L'OFFRE DE SERVICES ET D'AIDES FINANCIERES DE L'AGEFIPH |ANVIER 2023

COMPLETER VOTRE DEMANDE
D'AIDE.

Vous pauver comipléter votre
demande d'aide directement sur

figh frlai .
fingnciers,

SUIVRE LU'ETAT D'AVANCEE DE
VOTRE DEMANDE D'AIDE.

Wious pouves vous renseigner sur
l'état d'avancée de votre demande
d gide ouprés de votre contact

Agefiph ou en appelant le
ofoo ne og.
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L'offre de services
et d'aides
financieres

en synthese

Parsonnes ha 'dicupées = P10 Entreprises = pn

Organizmes de formation et CFA + a2
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Personnes handicapées

|:-’|i'.|\:|
DES SOLUTIONS POUR COMSTRUIRE
VOTRE PROJET PROFESSIONMEL

Aides financiéres

= Aide au parcours vers ['emploi

das parsonnas handicopées

= Aide & lo création d'activité par
das personnes handicapées

- Aide technique & la compensation
du handicap

-+ Aide humaine 4 o compensation
du handicap

= Aide oux déplocements des
personnes handicopées

= Aide prothéses auditives

= Aide & lo formation des parsonnas
handicapées dons le codre du parcours
wers [emploi

Accompagnement

=+ Accompagnement vers ['emploi : Cap
emploi - Péle emploi

= Accompagnement dans [amploi -
Cap emploi

-+ Conseil et accompagnemant

& la création d'entreprise pour

umne parsonne handicopée

-+ Prestations d'appuis spécifiques
- Emploi accompagné

=+ Prestation d'onalyse de capacités
= Cométe

= Prestation spécifiqgue dorientation
professionnelle

ﬁ‘i.lx:l
DES SOLUTIONS POUR
CONSERVER VOTRE EMPLOI

Aides inanciéres

-+ Aide technigue & la compensation
du handicap

=+ Aide humaine 4 lo compensation
du handicap

= Aide au déplocement

en compensation du handicap

= Aide prothéses auditives

Accompagnement

-+ Accompagnement dans [emplo :
Cap emploi

= Prestations d'oppuis spécifiques
= Emploi accompagné

= Prestation spécifigue dorientation
professionnelle

'y
|
|

DES SOLUTIONS POUR
TROUVER UN EMPLOI

"

fenh]

Aides financiéres

= Aide au parcours vers l'emploi

des parsonnas hondicopées

=+ Aide techniqua & la compensation
du handicap

= Aide humaine d la compensation
du handicap

- Aide au déplacement

en compensation du handicap
= Aide prothése auditive

Accompagnement

= Accompagnement vers [emploi - Cap
emploi - Péle emploi

= Conseil et accompagnemsant

& lo création et reprise d'entreprise
par les personnes handicapées

- Emploi accompagné

Ressources en ligne

= Espace emploi candidat

I".;-:JI

DES SOLUTIONS POUR

CREER VOTRE ENTREFRISE

Aides financiéres

= Aide oux déplacements

en compensation du handicap

= Aide prothéses ouditives

= Aide 4 'adaptation des situations
de trovail des personnes handicapées
= Aide & lo création dentreprize
par des personnas handicapées

Accompagnement

- Conseil et aoccompagnement
d lo création et reprise d'entreprise
pour une personne handicapée
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DES SOLUTIONS POUR
VOUSs FORMER

Aides financiéres

= Aide technique & la compensation
du handicop

- Aide humaine & la compensation
du handicap

= Aide au déplacerment

en compensation du handicap

- Aide prothése auditive

- Aide d |a formation des personnes
handicapées dans le cadre du parcours
wers [amploi

= Aide soutien & la formation dans le
cadre d'inclu'Pra Formation

= Aide 4 la formigtion des salariés
handicapés dans le cadre d'un
maintien de l'employabilité

Accompagnement

= Accomipagnement vers 'emploi : Cap
emplii - Péile emploi

= Accompagnement dans l'emphoi :
Cap emploi

- Ressourre handicap formation

-+ Prestation d'onalyse de capacité

= Indlu'Pra Formation

=+ SOMMAIRE
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Entreprises

5.

DES SOLUTIONS POUR INCLURE
LE HANDICAP A VOTRE POLITIQUE
RESSOURCES HUMAINES

Accompagnement
- Conseil et accompagnement

emploi handicap des entreprises
Ressources en libre service
- Autodiagnostic politique handicap

- Centre de ressources

- Base Expériences

Echange des bonnes pratiques
- Réseau des référents handicap

Ay
DES SOLUTIONS POUR

RECRUTER UNE PERSONNE EN
SITUATION DE HANDICAP

Aides finonciéres

- Aide & l'embauche en contrat
d’apprentissage d'une personne
handicapée

= Aide & l'embauche en contrat de
professionnalisation d'une personne
handicapée

- Aide & l'accueil, a lintégration

et a l'évolution professionnelle des
personnes handicapées

- Aide & ladaptation des situations
de travail des personnes handicapées
- Aide financiére liée a la RLH

Accompagnement

- Conseil et accompagnement
emploi handicap des entreprises
- Accompagnement vers l'emploi : Cap
emploi - Péle emploi

- Etude ergonomique

- Prestations d'appuis spécifiques
- Emploi accompagné
Ressources en ligne

- Espace emploi recruteur

- Centre de ressources en ligne

-» Base Expériences

- Réseau des référents handicap
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DES SOLUTIONS POUR MAINTENIR
DANS L'EMPLOI UNE PERSONNE
EN SITUATION DE HANDICAP
Aides financiéres

- Aide a la recherche et la mise en
oeuvre de solutions pour le maintien
dans I'emploi des salariés handicapés
- Aide a l'adaptation des situations
de travail des personnes handicapées
- Aide financiére liée & la RLH

- Aide a l'accueil, @ l'intégration

et & l'évolution professionnelle

des personnes handicapées

- Aide a la formation des personnes
handicapées dans le cadre du maintien
dans I'emploi

Accompagnement

- Conseil et accompagnement
emploi handicap des entreprises

- Accompagnement dans I'emploi :
Cap emploi

- Etude

ergonomique
- Prestations d'appuis spécifiques
- Emploi accompagné
Ressources en ligne

- Centre de ressources
- Base Expériences

- Réseau des référents handicap
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Organismes de formation et CFA

DES SOLUTIONS POUR ACCUEILLIR
UNE PERSOMNME EN SITUATION

DE HANDICAF ET ADAPTER SON
PARCOURS DE FORMATIOM

nement-conseil :
=+ Ressources Handicap Formation
(RHF}
Ressources en libre-service :
= Grille d'évaluation des besoins des
apprenants en situation de handicap.
= Centre de ressources.

Aides financiéres :
=+ Aide & lodaptation des situations de
formation.

Echanges de bonnes pratiques :
Réseau des référents handicap (RRH).

@

DES SOLUTIONS POUR
DEVELOPPER VOTRE ACCESSIBILITE
POUR TOUS

nement-consail :
= Ressources Handicap Formation
(RHF}
Ressources en libre-service :
= Grille d'évaluation des besoins des
apprenants en situation de handicap.
= Centre de ressources.

Aides financiéres :
= Aide & lodaptation des situations de
formation.

Echanges de bonnes pratiques :
Réseau des référents handicap (RRH).
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Quelles aides,
quels accompagnements
pour quels projets?

PERSOMNMES HANDICAPEES EMTREPRISE CFA
ACCOMPAGNEMENT
Appui et occompognement

---“W =
f I
Cap emploi

Cométe France . .

Conseil et ocoompagnement

d lo création dentreprise pour

une personne handicopée

Conseil et

emploi hondicop des . . L]

Emploi occompogné . . . . -
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(Suite)

PERSOMMNES HAMDICAPEES

Projet Trouver Conserver
pro. un emploi | votre
emploi

Ajde finonciére liée @ lo RLH

Aide @ ba formation

des personnes handicapées .
duans |e codre du maintien

dans l'emploi

Aide d ko formation

des salariés hondicopés
dans le codre dun maintien
de lemployabilité

Aide & ba formation

des personnes handicapées
dans le codre du parcours
wers Femploi

Ajde hurnaine a ko
compensation du handicap
Aide ou porcours vers Femploi
des personnes handicapées
Aide prothéses ouditives . .
Aide d ko recherche et bo mise

en oeuvre de solutions pour

le mointien dons F'emploi des

saloriés handicopés

Aide soutien  ka formation

dans le codre dincluPro

Formation

ENTREPRISE
Créer une

entreprise
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Aides
financieres

Aide & l'accueil, & Fintégration
et & [‘&volution professionnelle des
personnes handicopdes = pis

Aide a l'adaptation des situations
de formation + pi7

Aide & l'adoptation des
situations de travail des personnes
handicapées = ras

Aide a la création dentreprise par
des personnes hondicopées -+ p2o

Aide aux déplacemants en
compensation du handicap -+ px

Aide & l'embauche en contrat
dopprentissage d'une personne
handicapée + p22

Aide & l'embauche en contrat
de professionnalisation d'une personne
handicapée + p23

Tableau récopitulatif des aides a
‘alternance pour les employeurs + p24

Aide liée & lo Reconnaissance de
o Lourdeur du Hondicap (RLH) - P28

Aide & la formation des personnes
handicopées dons le codre du maintien
dans l'emploi = pa7

Aide & la formation des personnes
handicapées dans la cadre d'un
maintien de lemployohbilité «+ p2s

Aide & la formation des personnes
handicapées dans le codre du parcours
vers [emploi = 29

Aide humaine en compensation
du handicop -+ p31

Aide au parcours vers l'emploi
des personines handicapées = p.a2

Aide p':-thésss auditives - pa3

Aide 4 la recherche de solutions
pour le maintien dans ['emploi
des salariés hondicopés + p.24

Aide soutien 4 la formation dans le
cadre d'inclu’Pro Formation = pas

Aide tachnique en compensation
du handicop -+ P36
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Aide a lI'accueil, a I'intégration
et a l'évolution professionnelle
des personnes handicapées

£

1L

L
"

fa))]
=

G

OBJECTIF

Laide a pour objectif
d'accompagner la prise
de fonction et I'évolution
professionnelle de

la personne handicapée
dans 'entreprise.

Elle vise a faciliter:

=+ lacrueil et lintégration
da la personne handicapée
nowvellement recrutée;

=+ l'occompagnement sur un nouveau
poste dans le codre de ['évolution etjou
de mobilité professionnelle et/ou suita
i une éuolution du poste de travail ou
des conditions d'exercice de l'activité du
salarié handicapé.

o
I-..f:-]._-

QUI PEUT EN BENEFICIER ?

Tout employeur d'une personna
handicapée en CD ou COD

de six mois et plus et dont la durée
hebdomadaire de travail est ou mains
égales a 24 heures.

ATTENTION

COMMENT EM BENEFICIER ?

Laide est prescrite par e conseiller
Pole emploi, Cop emploi, Mission locale,
Cométe ou par |‘Agefiph.

Py

-,
|

QUEL MOMNTANT ?
Le mantant maximum de aide
ast da 3 150€.

Pz

II.":::",.:_.II

MODALITES ET CONTENUS
Laide est accordée sur la base
d'un plan d'oction précisant
les mesures que l'employeur
mat en place pour sécuriser la
prise de fonction ou lévolution
professionnelle du salarié.

Pewvent ainsi &tre pris en charge
less frais liés a:

= un programme de sensibilisation
atfou de formation ou handicap
du collectif de travail;

= laccompagnement du manager
d lo prise en compte du handicap;

-+ [accompagnement individualisé
pour la personne ou lencadrement
(tutorat, coaching, temps
d'encadrement dédié).

ATTENTION

(L )
o

REMOUVELLEMEMNT

Le renouvellement est possible pour
un miéme salarié dans une méme
entreprise :

= une fois pour chocun des 2 volats de
l'nide (acruedl intégration ET évolution),
= au regard de l'axposé da la
demande metbant en avant les besoins
complémentaires non encore couverts.
) Q{f}

ELEMENTS A TRANMSMETTRE

POUR LA DEMANDE

-+ Le titre du bénéhciaire de
l'obligation d'emploi ou demande

£ COUrs.

= Un relevé d'identité bancaire
professionnel de 'employeur.

=+ Le justificatif de situation vis-G-vis
de l'emploi.

= Le formulaire de demande et de
prescription complété, signé at cochetd
par le prescriptaur (Cap emphoi,

Pale emplai, Mission Locale, Cométe
ou Agefiph) et l'employeur.

[ i‘?ﬁw‘l

PRECISION UTILE

L'nide peut &tre mobilisée an

amaont du recrutement (préparation

a l'imtégration) et durant le contrat
[dons les g meis qui suivent lo prise de
postz]

|':—|—\;|
REGLES DE CUMUL

Loide est cumulable avec les aides de
droit commun et les autres aides de

I'gefiph.
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Aide a I'adaptation des situations de

formation
@

OBJECTIF
Cette aide a pour objectif

de sécuriser le parcours de
formation d'une personne en
situation de handicap par
I'adaptation de son parcours
de formation.

®

QUI PEUT EN BENEFICIER ?

Les organismes prestataires d'actions
concourant au développement des
compétences :

« Les organismes de formation (hors
ESRP et ESPO).

» Les Centres de formation par
I'apprentissage (CFA).

« Les prestataires de bilans de
compétences et de validation des
acquis d'expérience (VAE).

®

COMMENT EN BENEFICIER ?

La demande d'aide est réalisée par

le référent handicap de I isme
demandeur. Un formulaire de demande
d'intervention Agefiph est adressé a la

Délégation régionale Agefiph dont il
dépend.

BON A SAVOIR !

Les référents handicap des
organismes demandeurs peuvent
solliciter l'appui des Ressources
Handicap Formation (RHF) pour
les accompagner en vue de
développer |'accessibilité de leur
centre de formation et mieux
prendre compte des besoins de
compensation relevant de
situations de handicap.

©

QUEL MONTANT?

Le montant de l'aide est évalué aprés
analyse de chaque situation dans une
logique de stricte compensation du
handicap, au-dela :

- des obligations légales ou
réglementaires des organismes
demandeurs en matiére d'accessibilité,
de sécurité et d'individualisation des
parcours

« des dispositions légales concernant
les apprentis bénéficiaires de la RQTH
« des autres aides et appui mobilisables
de droit commun ou financés par
I'Agefiph (prestations d'appuis
spécialisés, plateforme de prét de
matériels.. ).

MODALITES ET CONTENUS

Laide est accordée en stricte
compensation du handicap, surla
base d'une évaluation des besoins de
I'apprenant donnant lieu & un plan
individualisé de compensation portant
sur la durée de la formation ou le cas
échéant, Iannée de formation (pour les
formations sur plusieurs années).

L'Agefiph se situe dans un « cadre
raisonnable », en

o,

Peuvent ainsi &tre financés :

« les adaptations des supports de
formation et d'examens,

« la sensibilisation du collectif de
formation,

« des temps de remédiation et d'appui
aux devoirs,

* un preneur de note,
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BON A SAVOIR !

La grille dévaluation des besoins de
l'apprenant est téléchargeable sur

le site de I'Agefiph ou disponible sur
demande auprés de votre délégation
régionale Agefiph.

Les temps de surveillance organisés
dans le cadre d'une majoration du
temps pour les examens ne sont pas
financables au titre de cette aide. lls
relévent de l'obligation de l'organisme
certificateur.

®

RENOUVELLEMENT

Laide peut étre renouvelée en cas :
- d'oggravation du handicap,

- d'une suite de parcours.

ELEMENTS A TRANSMETTRE
POUR LA DEMANDE

- Le formulaire de demande
d'intervention Agefiph ddment
complété et signé au verso.

- Le titre de bénéficiaire de l'obligation
demploi ou demande en cours.

= Un relevé d'identité bancaire du
destinataire de la subvention.

- La grille dévaluation des besoins de
l'apprenant complétée par le référents
handicap sur les onglets

« contexte de la demande » et «
Analyse des besoins ».

- Le cas échéant (apprenti) : la
copie du Cerfa et de la convention de
formation adressé a 'OPCO.

- Le devis détaillé des adaptations

reprenant le montant des surcodts liés
@ la stricte compensation du handicap.

-+ SOMMAIRE

0
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Aide a I'adaptation
des situations de travail des
personnes handicapées

i
OBJECTIF

Laide a pour abjectif de
permettre I'insertion et/ou le
maintien dans I'emploi par -

- l'adaptation du poste de
travail ou de télétravail d'une
persanne handicapée.

- la prise en charge du surcoit
des équipements spécifiques
nécessaires au regard du
handicap mis 4 disposition
par I'employeur au bénéfice
d'une personne handicapée
et du collectif dans lequel elle

travaille.

il
-~

‘L:rD'

(4] -I
I‘E’]’
CUI PEUT EN BENEFICIER ?
= Tout employeur d'un salarié
handicapé pour laquel le médedn
du travail atteste que le handicap,
50n aggravation ou une évolution
du contexte de travail entrainent des
conséguences sur [aptitude @ occuper
le poste de travail ou nécessitant des
mesures spécifiques de prévention
{comme ['utilisation de masques).

=+ Tout travailleur indépendant
handicapé détenteur d'un avis médical
indiquant les difficultés 4 poursuivre
['activité du fait de l'oggravation ou de
la survenance du handicap.

COMMENT EM BEMEFICIER ?

La demande d'gide est faite

par l'employeur ou le travailleur
indépendant. Un formulaire de
demande d'intervention Agefiph

est adressé & lo Délégation régionale

Agefiph dont dépand l'employeur.

QUEL MOMNTANT 2

Le montant de l'aide est évalué aprés
analyse de choque situation dans

du handicap, c'est-g-dire en excluant
les investiszements qui, par nature,
sont rendus obligatoires pour

tenir le poste, que le salarié soit
handicapé ou non.

BOM A SAVOIR!

=+ Pour las prestations d'aides
humaines pour déficient auditif
(linterprétariat, interfoce de
communication, codeur en longue
parlée complétée (LPC]), le codt
horaire maximal de prise en
charge par ['Agefiph est fieé a
BO=E.

= Pour las prestations d'ouwsliariat
professionnel, ba participation

de I'Agefiph maximale pouvant
Etre occordée est denz g €

selon le SMIC du enforfaoay

=+ Pour les équipements
spécifiques de prévention tel gue
les masques, le financement du
surcolt entre be prix d'un masque
clossique et le prix d'un mosque
inclusif, sur la base du coit réel
supporté par lentreprise (sachant
que le coilt des masques inclusifs

agréés nexcéde pas 15 €).
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MODALITES ET CONTEMUS

L'nide est accordée pour la mize en
ceuvre da tous les moyens (technigues,
humains ou organisationnels)
permettant Faccés 4 l'emploi ou d'un
maintien dans 'emploi par 'sdaptation
du poste de travail ou le financement
déquipements spécifiques de
prévention.

Peuvent ainsi &tre pris en charge :

-+ Pour la personne handicapée :

les frais liés a l'oménagement de
poste de travail ou de télétravail,
I'interprétariat, e tutorat, laudliariat
professionnel, la transcription braille,
les logiciels spécifiques, etc ...

-+ Pour la personne handicapée et e
collectif dans lequel elle travaille :

les frais liés oux équipements
spécifiques de prévention tel que les
marsques de protection inclusif.

Laide de [‘Agefiph vient en
compensation du handicop et

ne s substitue pas non plus aux
obligations légales de l'employeur
en matiére de prévention des risgues
professionnels, d amélioration des
conditions de travail ou de mise

aux normes d'hygigne et de séourité.

Lnide est ponctuelle. 5i une aide
pérenne est nécessaire, [entreprise
peut engager une démarche de

reconnaissance de la lourdeur du
handicap (RLH) permettant de
bénéficier d'une aide financiére [weir

page 26).

) ,_—_i__f'l
REGLES DE CUMUL

Loide est cumulable avec les cides
de droit commun et les autres aides

de I'Agefiph.

-+ SOMMAIRE
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(Suite)

Y

L _Lyl

RENOUVELLEMENT

Le renouvellement du financement
des matériels ou équipements
financés en adoptation du poste
de travail ne peut avoir lieu que
dans les cos suivants:

=+ [aggravation du handicap;

= etfou lévolution de la situation
Ek'l:l'ﬂ'l.l'ﬂi;

- l'obsolescence liée 4 Mévolution
technologique;

=+ ['usure du matériel dés lors
que celo représente un surcodt

pour ['employeur.

BON A SAVOIR!

Frais d'interprétariat, interfoce
de communication, transcripteur
et codeur langue des signes
parlée et complétée: ['aide est
susceptible d'étre renouveléa dés
lors que le codt de lo prestation
est inférieur au seuil d'une RLH

(g 62218 € selon le SMIC au

onforfaozy).

()

ELEMENTS A TRAMSMETTRE
POUR LA DEMANDE

= Le formulaire de demande
d'intervention Agefiph ddment
complété et signé ou verso.

=+ Le titre de bénéficiaire de lobligation
d'emploi ou demande en cours.

=+ Un relevé d'identité bancaire de
I'entreprise ou du compte professionnel
pour les travailleurs indépendants.

< Un exposé détaillé du projet.

=+ Le justificatif de situation
vis-i-vis de l'emploi ou un document
attestant de la situation de travailleur

indépendant.

=+ L'ovis drconstancié du médedn

du travail sur la pertinence de
l'adaptation emvisagée au regard
de la situation du salarié concerné ou,
pour les travailleurs indépendants,
l'avis du médedn compétent précisant
les difficultés & poursuivre loctivité

sansz les odaptations envisogées.

ATTENTION

Lavis doit comprendre

un descriptif de la situation,
lo mature exacte des difficultés
rencontrées, les préconisations
en termie de modifications
organisationnelles atfou
techniques souhaitables.
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= Pour las exploftants agricoles:
I'awis circonstancié du médecin
de lo MSA sur lo pertinence de
l'adaptation et sa nature.

= Lengogement de l'employeur

& financer les éléments qui ne relévent

pas de lo compensation du handicap,

en compléments de intervention
de l'agefiph.
< Les devis des a

datés et détaillés, &tablis par
les fournissewrs.

ATTEMTION

Labsence ou le refus de prise en
charge financiére par ['Agefiph ne
dispense pas I'employeur de son
obligation d'oménagement de

paste.

Pour rappel, le Code du travail
dispose en son articde Lg213-6
I'obligaticon en ces termes - « Afin
de garantir le respect du principe
d'égualité de traiternent a [‘égard
des travailleurs handicapés
l'employeur doit prendra en
fonction des bescins, dans une
situation concréte, les mesures
Oppropriéas pour permettre

aux travailleurs d'scoéder & un
emploi ou de conserver un emploi

de l'exercer ou d'y progresser ».

Catte obligation fait écho au
drait & lo compensation énoncé
d l'article m de la boi du n février
00K qui prévoit que « la
personne handicapée a droit & la
compensation des conséquences
de son handicop quels que
soient [origine et la nature de sa
déficience, son dge ou son mode
de vig u.

correspondant & leur qualification,

-+ SOMMAIRE
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Aide a la création d’entreprise
par des personnes handicapées

DBJECTIF

L'oide a pour objectif de
permettre @ une personne
handicapée de créer son
emploi principal et pérenne
en créant ou en reprenant

une entreprise. Laide est

accordée afin de participer au
financement du démarrage
de l'activité.

[

N

QUI PEUT EN BEMEFICIER 7

Towte personne handicapée ayant
rénlisé une &tude opprofondie de son
projet avec 'oppui d'un professionnel
spécialiste de l'accompagnement 4 la
création ou de la reprisa d'entrepriza.

P
| |

COMMENT EN BENEFICIER ?

La demande d'oide est foite par
la personne handicopée.

Un farmulaire de demande
d'intarvention Agafiph est adressé
& la Délégation régionale Agefiph
dont dépend la personne.

Q.':l E L MONTANT?
Laide est forfaitaire et son montant
st de f300°€.

({3

MODALITES ET CONTEMUS
Laide est accordée afin de participer
ou financement du démarrage

de Factivité. La demande doit Stre
déposée gvant limmatriculation ou la
reprise de lentreprise.

Pour étre éligible:

<+ Le demandeur doit détenir la
majorité des parts dans [entreprise hui
assurant e powvoir de dédision. (Par
exemple, pour une entreprise avec dewx
dirigeants, le bénéficigire doit détenir
au moins 5o 3 des parts).

Sont exclus du bénéfice de laide,

les créations d'activité saisonniére,
d'associations, da Socisbés Civiles
Immiobiligres, ' Entreprisas d'Insertion
par [‘Activité Economigque et de
Socétés de Fait.

= le projet doit &tre d'un montant ou
miins équivalent & 7 goo €, financé
par un apport personnel affectif
(fonds propres, prét, emprunt .} d'un
minimum de

1200 € et de I'aide forfaitaire de
['Agefiph de 6 300 € et les qutres

financements (droit commun, etc, ..).

REGLES DE CUMUL
Laide est cumulable avec les aides
de droit commun et les autras aidas

de [Agefiph.
( _II

RENOUVELLEMENT
Lgide n'est pas renouvelable.

{ |j M

ELEMENTS A TRANSMETTRE

POUR LA DEMANDE

= Le formulaire de demande
dintervention Agefiph diment
complété et signé au verso, et précsant
les coordonnées du professionnel
spérialiste accompognant.

= Le titre de bénéficiaire de lobligation
d'emploi ou demande en cours.

= Un exposé détaillé du projet et de sa
faisabilité économique et commerdiale,
juridique et fiscale, technique et
réglementaire, humaine (...} ; incluant
l'exploration des compensations
necessaires gux consaquences du

handicap.
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-+ Le justificatif de wotre situation
actuelle vis-d-vis de 'emploi.

-+ UIn avis rédigé par le professionnel
spécialiste accompagnant, qui valide
la viabilité du projet et la pertinence du
plan de financement présents.

= Un relevé d'identité bancaire du
destinataire de la subvention.

- Le plan de financement équilibré
reprenant les dépenses (frais de
démarrage, investissements_) et
les ressources (opport personnel
obligatoire de 1200 € et tout
autras apports) nécessaires au bon
démarrage de l'activité.

=+ Les ressources envisagées: apport
personnel {d'au moins 1 200 €}, dont
les fonds propres, emprunt, autres
cohinoncements (subvention).

= Le justificatif de lapport en fonds
propres & houteur da 1200 € .

- Le projet de statuts de ['entraprise
at, en fonction du projet : la contrat de
franchisa, le bail commerdial —

-+ L'engogement sur [Thonneur

de rembourser & I'Agefiph, laide
forfaitaire d la créction dentreprise
occordée en cas de cession, cessation
ou reventa de 'entreprise dans les

12 mwis qui suivent la date de création
(CF. documant d'enregistrement
attestant de la création).

._--|_-.\-._.|

FRECISION UTILE

Afin de sécuriser les parcours
professionnels ou les mobilités
professionnelles choisies, un salarié
démissionnaire, un salarié en

CDD ou salarié en temps partiel,
ayant un projet de création d'emploi
principal et pérenne, est susceptible
de bénéficier de Foide a la création
dentreprise.

=+ SOMMAIRE
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Aide aux déplacements
en compensation du handicap

Y
OBJECTIF

L'aide a pour objectif de
favoriser l'accés, le maintien

a l'emploi, ou l'exercice d'une
activité indépendante pour une
personne handicapée ayant
des difficultés a se déplacer.

o)

|
Vv

QUI PEUT EN BENEFICIER ?

Toute personne handicapée engagée

dans un parcours professionnel

ou un parcours vers l'emploi.

l |

COMMENT EN BENEFICIER ?
La demande d'aide est faite par
la personne handicapée.

Un formulaire de demande
d'intervention Agefiph est adressé
ala Délégation Régionale dont
dépend le bénéficiaire.

II' = .'I
QUEL MONTANT?

Le montant maximum de l'aide
est de 12 ooo €/an.

@D

MODALITES ET CONTENUS

Laide est accordée pour prendre

en charge les surcodts pour les
déplacements en lien avec le handicap
et compte tenu :

- de besoins liés a un probléme durable
de mobilité,

- de besoins temporaires liés & un
contexte médical et au regard du
contexte sanitaire.

Le financement attribué qu titre des
besoins liés a un probléme durable de
mobilité peut porter sur -

des équipements adaptés a

installer sur un véhicule individuel,
aménagement de véhicule d'un tiers
accompagnant, taxi, transport adapté.

Le financement attribué au titre des
besoins temporaires liés & un contexte
médical est destiné a prendre en
charge des moyens de déplacement
type taxi, VTC voir des indemnités
kilométriques pour un aidant (sur la
base du baréme fiscal classique).

Elle ne peut pas étre utilisée pour
l'achat de moyens de dé,

personnels (véhicule, vélo, scooter).

1—}--
REGLES DE CUMUL

L'aide est cumulable avec les
aides de droit commun et les autres

aides de I'Agefiph.

(K b)

RE_NOUVELLEMENT
-+ Pour les transports adaptés,
les transports par taxis, les transports

par voiture de transport avec
chauffeur (VTC), le renouvellement

de l'aide est apprécié selon la situation
de la personne (la situation doit
&tre considérée comme susceptible

de compromettre son parcours vers
I'emploi ou son maintien dans l'emploi.
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- Pour les équipements adaptés

a installer sur un véhicule individuel,
I'aide est renouvelable avec un délai
de 5 ans ou en cas de changement
de véhicule rendu obligatoire

par la destruction ou la vétusté

du précédent.

ELEMENTS A TRANSMETTRE
POUR LA DEMANDE

- Le formulaire de demande
d'intervention Agefiph ddment
complété et signé au verso.

- Letitre de bénéficiaire de I'obligation
d’emploi ou demande en cours.

- Un exposé du projet.

- Un justificatif de situation
vis-g-vis de I'emploi.

- Un relevé d'identité bancaire du
destinataire de la subvention.

Pour 'aménagement de véhicule :

- le devis des aménagements du
véhicule envisagé ;
- la copie de la carte grise du véhicule.

Pour les frais de déplacements :

- le devis daté et détaillé établi

par le prestataire mentionnant le
nombre de trajets prévus (avec les
dates correspondantes), leur montant
unitaire et le codt total.

Pour 'aide attribuée au titre des
besoins liés @ un probléme durable
de mobilité.

- Les justificatifs des cofinancements
ou obtenus au titre des

dispositifs de droit commun.

Pour l'aide attribuée au titre des

besoins temporaires liés a un contexte

médical -

- un avis médical.

0w mp
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Aide a I'embauche
en contrat d'apprentissage
d’'une personne handicapée

@

OBJECTIF

L'aide a pour objectif
d'encourager 'employeur
d recruter une personne
handicapée en contrat
d'apprentissage.

(‘Q})

QUI PEUT EN BENEFICIER?

Tout employeur d'une personne
handicapée dés lors que le contrat
d'apprentissage est d'une durée
minimum de 6 mois et que la durée
hebdomadaire de travail est au moins
égale 824 heures.

ATTENTION

Si la durée est inférieure

@ 24 heures en raison

d'une dérogation légaie ou
conventionnelle, la durée
ménimum est fixée & 16 heures
minimales hebdomadaires.

(?)

COMMENT EN BENEFICIER ?

La demande d'aide est faite

par se.

Un formulaire de demande
d'intervention Agefiph est adressé
a la Délégation régionale Agefiph
dont dépend l'employeur.

(€)
QUEL MONTANT?

Le montant maximum de l'aide
est de 4000€.

Le montant est fonction de la
durée du contrat - il est proratisé
au nombre de mois et & compter
du 6éme mois.

MODALITES ET CONTENUS

Laide est accordée pour la signature
d'un contrat d apprentissage

afin de soutenir Ieffort de 'employeur
recrutant une personne handicapée
en alternance.

ATTENTION

Cette aide bénéficie pour le dépot
de la demande d'une tolérance de
6 mois maximum aprés la date
dembauche.

P
),
REGLES DE CUMUL

L'aide est cumulable avec les gides de
droit commun et les autres aides de

I'Agefiph.
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RENOUVELLEMENT
- Laide peut étre prolongée en cas de
redoublement ou de mention
complémentaire (avenant au contrat).
- Laide est renouvelable en cas
de préparation & une qualification
de niveau supérieure.

(8)

ELEMENTS A TRANSMETTRE

POUR LA DEMANDE

- Le formulaire de demande
d'intervention Agefiph ddment
complété et signé au verso.

- Le titre de bénéficigire de l'obligation
demploi ou demande en cours.

< Un relevé d'identité bancaire
professionnel de l'employeur.

- La copie du contrat dapprentissage
(Cerfo) signe.

- Un justificatif d'identité en cours de
validité de la personne en situation de
handicap concemnée par la demande
(carte d'identité, passeport, titre de
séjour.).

- Dés lors qu'il est souhaité que I'aide
soit versée @ un tiers, la procuration
Agefiph pour le versement de I'aide &
un tiers, diment complétée et signée.
- Lorsque le titulaire de la demande
a un représentant légal (ex : parent
d'un mineur, tuteur ou curateur ou
liquidateur judiciaire d'une entreprise,
etc_.), le justificatif le désignant (ex

: copie du livret de famille, copie du
jugement de tutelle, copie du mandat
judiciaire, etc...).

-+ SOMMAIRE
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Aide a I'embauche en
contrat de professionnalisation
d'une personne handicapée

OBJECTIF

L'aicle a pour objectif
dencourager 'employeur
A recruter une personne
handicapée en contrat
de professionnalisation.

|h.;|
QUI PEUT EN BENEFICIER ?

Tout employeur d'une personna
handicapée dés bors que e contrat
de professionnalisation signé est
d'une durée minimum de & mais et
que la durée hebdomadaire de travail
est ou mains égale & 24 heures.

ATTEMTION

Si la durée est inférisure

d 24 hewres en raison

d'une dérogation légale

ou conwentionnelle, la durée
plancher est fixée & 16 heures
minimales hebdomadaires.

COMMENT EM BENEFICIER ?
La demande d'aide est foite par
['entreprise.
Un farmulaire de demande
d'intervention Agefiph est adressé
d ko Délégation régionale Agefiph
dont dépend lemployeur.

oy

ka‘=; '.’I
QUEL MOMNTANT?

Le montant maximum de ['aide
est de goooE

ATTENTION

Le montant est fonction de la
durée du contrat - il est prorotisé
au nombre de mois at & compter
du Séme mois.

=y
|{}r51:}|
MODALITES ET CONTEMUS

Lnide est accordée pour |a signature
'un controt de professionnalisation
afin de soutenir l'effort de l'employeur
recrutant une personne hondicapée
en alternance.

ATTENTION
Cette oide bénéficie pour le dépat
de la demande d'une tolérance de

6 mwais maximum aprés la date
dembaucha.

|':—|-:'|

REGLES DE CUMUL

Laide est cumulable avec les aides de
droit commun et les autres aides de

Fagefiph.

|': L)

RENOUVELLEMENT

-+ L'nide peut tre prolongée en cas

de redoublement ou de mention
ntaire.

= L'aide est renouvelable en cas

de préparation  une qualification

de niveau supériaura.
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ELEMENTS A TRAMSMETTRE
FOUR LA DEMANDE
=+ Le formulgire de demande
d'intervention Agefiph ddment
comiplété et signé au verso.
= Le titre de bénéficiaire de lobligation
demploi ou demande en cours.
=+ Un relevé d'identité bancaire
professionnel de l'employeur.
= Lo copie du contrat dapprentissoge
[Cerfa) signé.
= Un justificatif d'identité en cours de
validité de la personne en situation de
handicap concemée par la demande
(carte d'identité, passeport, titre de
séjour_).
= Dés lors quiil est souhaité que laide
soit versée & un tiers, lo procuration
Agefiph pour |e versement de Inide &
un tiers, dliment complétée et signée.
~ Lorsque le titulaire de la demande
aun représentant légal (ex : parent
d'un mineur, tuteur ou curateur ou
liguidateur judicinire d'une entreprise,
atc_. ), le justificatif le désignant (ex
- copia du livret de famille, copie du
jugement de tutelle, copie du mandat
judiciaire, etc..).

-+ SOMMAIRE
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Tableau récapitulatif des aides
a l'alternance pour les employeurs

AIDES A LALTERNANCE

DUREE DU CONTRAT* AIDE EMPLOYEUR® AIDE EMFLOYEUR®
APPRENTISSAGE PROFESSIONNALISATION

Contrat de 6 mois 1000€ 1500€

Contrat de 12 mois 1500€ 2500€

Contrat da 18 mois 2000€ 3500€

Contrat de 24 miois 2500€ 4500€

Contrat de 30 mois 3000€ -

Contrat de 36 mois 3500€ -

CIH 4000€ 5000€

*I'nide d F'employeur fait l'objet d'un prorata: son montant est calculé en fonction du nombre de mois (of. détail page 22-23).

BOM A SAVOIR!

- L'OPS, Opérateur de Placement
Spécialisé (Cop emploi) peut étre
sollicité:

— pour un appui 4 Iintégration
en amploi;

— pour répondre & des besoins
spéifiques de compensation
du handicop pour un maintien

dans l'emploi.

= Le service conseil

occompagnement des entreprises
délivré par I'Agefiph peut

étre mobilisé afin daméliorer

ou d'intégrer le handicop dans

o politique RH des entreprizes.

= L'oppui d'experts spécialistes
des différentes situations de
handicap (moteur, visuel, auditif,
intellectuel et psychiqua) peuvent
&tre mobilisées dans le codre d'un
parcours en alternance.

- Des nides 4 la compensation

du handicop peuvent étre mobilisées
pour fadliter le parcours, en
formation et en entreprise.

Les personnes doivent &tre
embauchéas par un employeur
éligible & l'Agefiph

(hors sacteur public).

Les personnes embawchées par
un employeur ayant condu

un accord agréé sont éligibles
aux aides a la personne
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EMBAUCHE A COMPTER DU 23/04/2018

DUREE DU CONTRAT CONTRAT CONTRAT DE
D'APPRENTISSAGE PROFESSIONMALISATION

6 mois 1000€ 1 500€

7 mois T083€ 1667€

8 mois 1167€ 1883€

9 mois 1250€ 2000€

10 miois 1333€ 2167

11 miois 1417€ 2333€

12 mwis 1500€ 2500€

13 mois 1583€ 2667€

14 mois 1667€ 2833€

15 mais 1750€ 3000€

16 mois 1833€ 3167€

17 mois 197€ 3333€

18 mois 2000£ 3500€

19 mois 2083€ i6eTE

20 mwis 2167€ 3833€

21 mwis 2250€ 4000€

22 mois 2333€ 4167€

23 mois 247€ 4333€

24 mwis. 2500€ 4500€

25 mois 2583€ -

26 mois 2667€ -

27 mwis aTS0€ -

28 mwis. 2833€ -

29 mois 297€ -

30 mois 3000€ =

31 mois 3083€ -

32 mois 367€ -

33 mwois 3250€ -

34 mois 3333€ -

35 mois 347 € -

36 mwis 3500€ =

o 4000£ 5000£
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Aide liée d la Reconnaissance
de la Lourdeur du Handicap (RLH)

P
OBJECTIF

Laide a pour abjectif de
compenser financiérement

les charges importantes
SUppOrtées par une entreprise
du fait des conséquences

du handicap d'une personne
sur la tenue de son poste
aprés mise en place de
I'aménagement optimal de

la situation de travail.

i=))

=
CUI PEUT EN BENEFICIER ?

Tout employeur ou travailleur
non-salarié bénéficiant pour son
salarié ou pour lui-méme d'un
justificatif de bénéficaire de
I'abligation d'emploi

au titre de [article L c2z-13

du Code du trovail d'une durée de
validité d'au moins & mois d compter
du jour du dépdit de la demande.

T
| %
\

£
| |
i, F)

COMMENT EN BENEFICIER 7
Lemployeur ou le travailleur

non salarié doit constituer une
demande de Reconnaissance de la

Lourdeur du Hondicap ou moyen
d'un formulaire spécifique.

Cette demande doit présenter
l'aménagement optimal mis en place
et objectiver le montant des charges
supportées par [entreprise. Dés lors
que le montant des charges retenues
par l'Agefiph atteint

20 % d'un SMIC annuel, une décision
administrative de RLH peut &tre
accordée.

La demande doit &tre déposée:
- en ligne au moyen du portail
de services en ligne RLH : hitps: |/
services. agefiph frf

= ou jpar woie postale en recommandé
aver aoousd da réception auprés

de la Délégation Agefiph dont dépend
['établissement employeur du salarié
concerné ou du lieu d'exercice

de l'octivité pour un trovailleur

non salarié.
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QUEL MOMNTANT ?

L'aide est versée trimestriellement

sur déclaration des heures de travail
réalisées, la montant est indexs sur le
Smic horaire en vigueur pour lo période
dédarée.

Le montant annuel de ['ide, pour un
temps plein, est de:

= ggo fois le SMIC horaire pour une
décdision & taux normal ;

= 10g fois le SMIC horaire pour une
décision A taux majoré.

oy,

MODALITES ET CONTENUS

Aide forfaitaire 4 toux normal

RLH accordés.

Le montant de 'side est versé au
prorato du temps de travail réellament

accompli chagque miis.

Les droits sont ouverts & comper

de lo date de réception du formulaire
de demande de reconnaissance

de la lourdeur du handicap (RLH) pour
une durée de 3 ans sauf cas particuliers
(ex - COD - durée du CDD, bénéfciaire
&gé de plus de go ans - jusqu'a la fin de
l'activité professionnelle.. ).

L'nicde est rencuvelable.

Pour aller phus loin : https://

. :
la2oRL H pdf
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Aide a la formation des personnes
handicapées dans le cadre

du maintien dans I'emploi

iy
[[CeN)]
LR

‘L:rD

OBJECTIF

Laide a pour objectif

de contribuer au maintien
dans I'emploi d'une

persanne handicapée salariée
par sa qualification.

II.J'E:"] .II

QI PEUT EN BENEFICIER 7

-+ Tout employeur d'une personne
handicopée pour loquelle le médecin
du traovail atteste que le handicap,
50N aggrovation ou une évolution

du contexte de travail entrainent

das conséquences sur laptitude

& ocouper le poste de travail.

=+ Tout travailleur indépendant
handicopé détenteur d'un

avis médical indiquant les difficultés
d poursuivre ['sctivité du fait

de ['aggravation ou de la survenance
du handicap.

oy
| |
\, ;

COMMENT EM BENEFICIER 7.

Un formulaire de demande
d'intervention Agefiph est adressé
d ko Délégation régionale Agefiph
dont dépend lemployeur.

Mous wous conseillons de vous
rapprocher de votre conssil Pole
Empleoi, Cap emploi, Mission

locale ou d'un conseil en évolution
professionnelle (CEF) qui pourra vous
accompagner dans vos démarches.

P
| % |
o=

QUEL MOMNTANT 2

Le montant de ['aide est déterminé

en fonction du colt du projet

et des cofinancements prévus

ou mobilisés auprés des autres
financewrs (OPCO, Commissions

de Transitions Professionnelles...
employeur (Plan de développement des

compétences. ), CFF).

(o)

MODALITES ET CONTENUS

LUnide ect accordée pour |e financement
du colt pédagogique de bout

type doctions de formation (réalisées
en interne ou par un organisme

de formation extérieur) cuvrant

des perspectives réelles et sérieuses

de maintien dans l'emploi.

()
REGLES DE CUMUL
L'oide est cumulable avec les

agides de droit commun et les autres
aides de [‘Agefiph.

RENOUVELLEMENT

Lagide et renouvelable en fonction
du projet de maintien dans 'emploi.

(™

ELEMENTS A TRAMSMETTRE
POUR LA DEMANDE

= Le formulaire de demande
dintervention Agefiph diment

complété et signé ou verso.

=+ Un exposé du projet étoblizsant
la cohérence de la formation avec
le projet professionnel.
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= Le titre de bénéficigire de l'obligation
demploi ou demande en cours.

=+ Le justificatif de situation
vis-d-vis de l'amploi ou un document
attestant de la situation de
travailleur indépendant.

= Dans le cas d'un maintien,

une attestation de suivi ou 'avis

du médecin du trovail comprenant
les propositions de mesures
individuelles ou une attestation

du médecin compétent (pour las
travailleurs indépendaonts) précisant
les propositions de mesures
individwelles.

= Le relevé d'idantité bancaire de
I'entreprise ou du compte professicnnel
pour les trovailleaurs indépendants.

- Le programme de la formation.

= Un plan de financernent
mentionnant |es autres aides
financiéres possibles.

= Le devis nominatif dtabli par
I'organisme de farmatian mentionnant
le libellé de la ou des formations, les
dates de début et de fin, le nomibre
d'heures en centre et en entreprise,
ainsi que le n® de déclaration
dexistence de 'organisme de

formation.

=+ SOMMAIRE
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Aide a la formation des
personnes handicapées dans le cadre
d'un maintien de 'employabilité

OBJECTIF

L'aide a pour objectif

de contribuer au maintien
de I'employabilité d'une
personne handicapée
salariée par la formation,
dans une logique
d'onticipation (évolution/
aggravation du handicap,
développement des
compétences, identification
des compétences transférables
et transversales).

i=))

Lt
'_:I
QUM PEUT EN BEMEFICIER ?

= Tout employeur d'une personne
handicopée en situation d'évolution

professionnelle (ocquisition, transfert
et développement des compétences).

=+ Tout travailleur indépendant
handicopé détenteur en situation
dévolution professionnelle
{ocquisition, transfert et
développemeant des compétences).

A,
| |

COMMENT EM BENEFICIER 7

Un formulaire de demande
d'intervention Agefiph est adressé
i la Délégation régionale Agefiph
dont dépend lemployeur.

Mous wous conseillons de vous
rapprocher de votre conssil Pole
Empleoi, Cap emploi, Mission

locale ou d'un conseil en évolution
professionnelle (CEF) qui pourra vous
accompagner dans vos démarches.

P
| £ |
=

QUEL MOMNTAMT ?

Le montant de I'oide est détarminé

en fonction du colt du projet

at des cofinancements prévies ou
muobilizés auprés des autres financeurs
{OPCO, Commissions de Transitions
Professionnelles... employewr (Plan de
développement des compétences. ),
CPF).

'f-,':'_:-?'_.l

MODALITES ET CONTENUS

Laide est accordée pour e financement
du coiit pédagogique des actions

de formation centrées prioritoirement
en amont de la qualification,
notamment celles participant

a l'aoguisition de pré-requis et sur

la compensation du handicap.

REGLES DE CUMUL

Laide est cumulable avec les gides
de droit commaun et les autres aides

de l'Agefiph.

_,.—._\.

1 g

RENOUVELLEMENT

Laide est renouvelable en
fonction du projet de maintien
de lemployabilits.

™

ELEMENTS A TRAMSMETTRE
POUR LA DEMANDE

= Le formulaire de demande
d'intervention Agefiph diment

complété et signé ou verso.

= Un exposé du projet établizsant
la cohérence de la formation avec
le projat professionnel.
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= Le titre de bénéficiaire de l'obligation
demploi ou demande en cours.

=+ Le justificatif de situation

wis-d-vis de l'amploi ou un document
attestant de la situation de travailleur
indépendant.

=+ Le relevé d'identité bancaire de
I'entreprise ou du compte professicnnel
pour les trovailleurs indépendants.

- Le programme de la formation.

= Un plan de financement
mentionnant les autres aides
financiéres possibles.

= Le devis nominatif établi par
I'organisme de farmatian menticnnant
le libellé de la ou des formations, les
dates de début et de fin, le nomibre
d'heures en cantre et en entraprise,
ainsi que le n® de déclaration
dexistence de 'orgonisme de

formation.

&)

PRECISION UTILE

La survenance ou l'aggrovation
du handicop n'est pos [Elément
dédencheur de la demande.

=+ SOMMAIRE
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Aide a la formation des
personnes handicapées dans le cadre
du parcours vers I'emploi

7=\
@

OBJECTIF

L'aide a pour objectif

de permettre @ une personne
handicapée d'acqueérir par

la formation les compétences
nécessaires pour un acees
durable a 'smploi.

Il peut s'agir:

- de mobilisation ou de remise

a niveau;

- pré qualifiantes ou qualifiantes;
- certifiantes ou diplémantes.

! A-_\l \I

l‘.l‘:’)“'

QUI PEUT EN BENEFICIER ?

Tout demandeur d'emploi handicapé:
- inscrit ou non & Péle emploi.

- laccés aux formations individuelles
rémunérées par Agefiph est privilégié
pour les demandeurs d'emploi
handicapés non indemnisés.

AN
ST

COMMENT EN BENEFICIER?

Un formulaire de demande
d'intervention Agefiph est adressé a
la Délégation régionale Agefiph dont
dépend le destinataire de laide.

Nous vous conseillons de vous
rapprocher de votre conseil Pole
Empioi, Cap emploi, Mission

locale ou d’un conseil en évolution
professionnelle (CEP) qui pourra vous
accompagner dans vos démarches.

|= )

QUEL MONTANT?

Le montant de l'aide est fonction
des cofinancements prévus

ou obtenus ou titre des dispositifs
mobilisables dans le droit commun.

Laide peut couvrir 'intégralité du colt
pédagogique de la formation si aucun
financement ne peut étre mobilisé au
titre des dispositifs de droit commun.
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MODALITES ET CONTENUS
L'aide est accordée afin de financer

les codts pédagogiques de la formation

centrée prioritairement en amont

de la qualification, notamment celle
participant a ['acquisition de pré-requis
et sur la compensation du handicap.

ATTENTION

REGLES DE CUMUL
L'aide est cumulable avec les
aides de droit commun et les autres

aides de I'Agefiph.

77N

0S)

RENOUVELLEMENT

L'aide est renouvelable a chaque
nouvelle entrée en formations si les
conditions d'éligibilité sont réunies.

-+ SOMMAIRE
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(Suite)

'fl—_"'lx:'
ELEMENTS A TRANSMETTRE
PFOUR LA DEMANDE

= Le formulaire de demande
d'intervention Agefiph ddment
complété et signé au verso.

= Le titre de bénéfidaire de
I'obligotion d'emploi ou demande
2N Cours.

= Un relevé d'identité bancaire
du destinataire de la subwention.

= 5i la demande concerne une
personne inscrite & Péle emploi:
une attestation d'inscription

i Piile Emploi actualisée.

= Le deviz nominatif établi par

I'organisme de formation mentionnant

le libellé de la ou des formations,

les dates de début et de fin, le nombre
d'heures en centre et en entreprize.

= Umie attestation des cofinancements

accordés ou prévus pour loction

(Pila Emploi, Conseil Régional,...).

= Le programme de |a formation.

PRECISION UTILE

Lorsque la demande porte sur une
formation rémunérée par [Agefiph

ou sur la prize en chorge de la
protection sociale, le formulaire dait
impérativement &tre déposé au nom de
I'organisme de formation, compte-tenu
des démarches administratives qu'il
devra déclencher ouprés de I'ASF.

BOM A SAVOIR
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Aide humaine en compensation

du handicap

OBJECTIF

L'aicle a pour objectif

de compenser le handicap
grice d des moyens
humains afin de favoriser
I'autanomie d'une personne
handicapée dans son
parcours prafessionnel ou
vers l'emploi.

I.J:i\-l

Wb

QUI PEUT EN BENEFICIER ?

Toute personne handicapée engagée

dans un parcours professionnal ou vers
Femplai.

fx ; 1\:l

COMMENT EN BENEFICIER ?

La demande d'oide est foite par

la personne handicopée.

Un farmulaire de demande
diintervention Agefiph est adressé

d la Délégation Régionale dont
dépend la personne.

|'z; .\.I

QUEL MONTANT ?

Le montant maximum de [gide est de
4200%

MODALITES ET CONTENUS

Lnide est occordée pour financer
l'intervention d'un tiers permettant
de réaliser un geste professionnel

@ la place de la personne hondicopée.
Lintervention de [Agefiph wient en
complément des interventions légales
ou réglementaires awquelles peut
prétendre lo parsonne handicapée.

|'z.—|-.\:|

REGLES DE CUMUL

Laide est cumulable avec les aides
de droit comimun et les gutres aides

de ['Agefiph

I. I .l

RENOUVELLEMENT

Lopportunité du renouvellement
est appréciée selon la situation
de lo personne (lo situstion doit
&tre considénéa comme susceptible
de compromettre son parcours
vers ['amplai).
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ELEMENTS A TRAMSMETTRE
POUR LA DEMANDE

=+ Le formulaire de demande
d'intervention Agefiph diment
comiplété et signé au verso.

= Le titre de bénéficiaire de
I'obligation d'emiploi ou demande

M OoUrs.

= Un justificatif de situation vis-g-vis
de l'emploi.

= Un relevé d'identité bancaire du
destinataire de la subvention.

- Les justificatifs des cofinancements
prévus ou obtenus au titre
des dispositifs de droit commun.

= Un exposé du projet étoblissant

le lien entre la compensation du
handicap et le prajet professionnel.

= Le(s) devis des dépenses a engoger.

I:'!:;?I
PRECISION UTILE

Lmide humaine pour un salarié
ou un travailleurs indépendant,
en lien direct avec l'adaptation
de son poste de trovail, reléve
d'un fimancement au titre

de l'aménagement de la sitsation
de travail.

=+ SOMMAIRE
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Aide au parcours vers I'emploi
des personnes handicapées

OBJECTIF

L'aicle a pour objectif

de soutenir une personne
handicapée dans son
parcours vers |'emploi.

1 '-\_.__'L _I

WV

QU1 PEUT EN BENEFICIER ?

Toute personne handicapée engogée
dans une démarche d'insertion
professionnelle quel que soit

son statut (demandeur demploi,
alternant, salarié de droit prive
nowvellement embauché, staginire
de la formation professionnalle,
sortant d’un Etablissement et Senice
de Réadaptation Professionnelle) en
situation de précarité.

1 |

COMMENT EN BENEFICIER ?
Laide est presorite par la conseiller
Piile emploi, Cap emploi ou

Mission locale ou prestataire retenu
dans le codre du marché Inclu’pro.

| & |

QUEL MONTANT ?

Le montant de [aide est apprédié
au cas par cas, en fonction

des frais réels

Le montant maximum de ['aide
est de yoE.

b
(3]
i)

MODALITES ET CONTENUS

Lgide est destinée & couvrir les frais
engagés dans be cadre du parcours
wers [emploi- déplocements,

frais vestimentaires, hébergement,
restauration, ...

ATTENTION

Lintarvention de lAgefiph
est déterminée & la suite d'un
di tic qui permet de
mattre en axergue les besoins

ndividuels spécifiques & couvrir

@
REGLES DE CUMUL
Cette gida st cumulable aver les

aides de droit comrmun et les autras
agides de lAgefiph.

| ! .x:l

RENOUVELLEMENT

Lmide peut étre renouvelée i chaque
étape de parcours.
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I D/]
ELEMEMNTS A TRAMSMETTRE

FOUR LA DEMANDE

- Le titre de bénéficiaire de
I'obligation d'emiploi ou demande en
COUrs.

= Un relevé d'identité bancaire du
destinataire de lo subwention.

= Le formulaire de prescription
complété sans rature, cacheté et signé
par un conseiller Cop Emploi, Pdle
Emploi, Mission Locale ou prestataire
retenu dans le cadre du marché
Inclu'Pra”.

= Un justificatif didentité en cours de
validité de la personne en situation da
handicap concernée par la demande
[carte d'identité, passaport, titre de
séjour_).

~ Dés lors quiil est souhaité que laide
soit versée & un tiers, lo procuration
Agefiph pour le versement de l'side &
un tiers, diment complétée et signée.
= Lorsque le titulgire de la demande
aun raprésentant légal (ex : parent
d'un mineur, tuteur ou curateur cu
liquidateur judicioire d'une entreprise,
atc_. ), le justificatif le désignant (ex

- copie du livret de famille, copie du
jugement de tutelle, copie du mandat
judiciaire, etc...).

I'-__-i'_-}'l
PRECISION UTILE

La personne bénéficinire doit

&tre inscrite dons une démarche
active dinsertion i le

et &tre en difficulté du point de vue
de sa situation financiére.

Les personnes rentrant en formation
ou nouvellement embauchées

sont suceptibles de bénéficier da 'nida
au cours du 1% mois. Les dépenses
[non compensatoires) sont liées

& un projet clairement identifié
d'insertion {en milieu ordinaire)

et validé par le prescripteur.

=+ SOMMAIRE

XXXI1 / LIV

Mp



Aide prothéses auditives

OBJECTIF

L'aicle a pour objectif

de compenser le handicap
d’une personne déficiente
auditive utilisant un
appareillage auditif.

QUI PEUT EN BENEFICIER 7
Toute personne hondicapée engagée
dans un parcours professionnel

ou un parcours vers ['emploi.

1 |

COMMENT EN BENEFICIER ?

La demande doide est faite par
la personne handicopée.

Un formulaire de demande
d'intarvention Agafiph est adressé
& la Délégation Régionale dont
dépend la personne.

_/. .\.
&= |

Q jE L MONTANT 2
Le montant maximurm de [aide est de:
= Bgo€ pour une prothése;

= 1700 € pour deux prothéses.

|
el
MODALITES ET CONTENUS

LUnide est accordée pour [achat
doudioprothése(s) et la prise en charge
des frais de régloges.

ATTENTION

Lintervention de I

n*pl.-; !

REGLES DE CUMUL
L'aide est cumulable avec les aides
de droit commun et les gutres aides

de ['Agefiph.

I.. ! ..\.l

RENOUVELLEMENT

Laide est rencuvelable dans un
délai de 4 ans ou lorsque l'appareillage
est hors d'usoge, reconnu irréparable
ou devenu inadapté en cas d évolution
du handicaop.

IKD'\I

ELEMENTS A TRANSMETTRE
PFOUR LA DEMANDE

= Le formulaire de demande
dintervention Agefiph diment
complété at signé au verso.

=+ La copie du justificatif de

la reconnaissance de la qualité
de travailleur handicapé, ou
de la demande en cours.
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= Un exposé du projet étoblissant

le lien entre la compensation du
handicap et le projet professionnel.

= Un justificatif de situation vis-i-vis
de l'emploi.

= Un relevé d'identité bancaire du
destinataire de lo subwvention.

= Une copie du devis ou du bon

de commande, établi par la fournisseur,
daté et détaillé, précisant si
l'appareillage concerne une ou deux
oreilles ou focture datée de moins de 6
mwis par rappart & lo date de dépét de
la demande.

= Les justificatifs prévus ou obtenus au
titre des dispositifs de droit commun.
= Une attestation sur I'honneur
certifiant qu'une demande de

PCH (Prestation Compensation

du Handicop) a été effectuée auprés
de lo MDPH [Maison Départementale
des Personnes Handicapées) peut &tre
retenuwe en l'absence de justificatifs de
cofinancement.

= Un justificatif d'identité en cours de
validité de la personne en situation da
handicap concernée par la demande
[carte d'identité, passeport, titre de
séjour._).

- Dés lors quiil est souhaité que l'aide
soit versée & un tiers, lo procuration
Agefiph pour le versement de Inide &
un tiers, diment complétée et signée.
= Lorsgue le titulaire de la demande
aun raprésentant légal (ex : parent
d'un mineur, tuteur ou curateur cu
liquidateur judicioire d'une entreprise,
ebe_. ), le justificatif le désignant {ex

- copie du livret de famille, copie du
jugement de tutelle, copie du mandat
judiciaire, etc...).

= Enicas de renouvellement : la
copie de | prescription médicale da
l'appareillage délivrée par le médacin
prescripteur.

=+ SOMMAIRE
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Aide a la recherche et la mise en
ceuvre de solutions pour le maintien
dans I'emploi des salariés handicapés

= oy T
OBJECTIF COMMENT EM BENEFICIER 7 REGLES DE CLMUL
L'aide a pour objectif Lgide est pre-.;;:rite E:ujmhlrement 'Ijuideest mmulcllJlewec Iaﬁﬁede
T run conseiller Cap emploi ou roit commun et les autres ai
de permettre le maintien oot pemp agefiph.
dans I'emploi d'une personne
handicapée menacée . .
dans son emploi en raison E= {L )
I f : N _—
del IF'.lﬂl‘iEl‘.]l.lﬂtlﬂﬂ;EﬂlFE San . QUEL MOMNTAMNT 2 REMOUVELLEMEMNT
handicap ou son état de Santé | gide ext forfaitaire et son montant L'nide est renouvelable pour un méme
et sa situation de travail. est de 2100€. salarié dans une méme entreprise
une fois, au titre d'un besoin de temps
_ . supplémentaira pour définir la solution
(o (5 de maintian.
I"f:-]-’l I‘TEIE’I Elle n'est pas renouvelable pour la mize
QUI PEUT EN BENEFICIER ? MODALITES ET CONTENUS en cewvre d'une solution.
-+ Tout employeur d'une personne L'mide est accordée pour financer des
handicopée pour lequel le médecin frais occosionnés par : .
du trovail atteste que le handicap, =+ la recherche de solutions de ,"’D",
s0n aggravation ou une évolution maintien dans I'emploi (temps de g
du contexte de travail entroinent des concertation, réunion, ._.). ELEMENTS A TRAMSMETTRE
conséguences sur [aptitude 4 occuper = la mise en ceuvre d'une solution de POUR LA DEMAMDE
le poste da trawail. maintian dans l'emploi (maintien du = Le titre de bénéficiaire de l'obligation
salaire en attendant la livraisan de d'emplai ou demande en cours.

=+ Tout travailleur indépendant matériel en compensation du handicop

handicopé détenteur dun avis médical  ou dans le codre d'une reprise d'activitd. - Un relevé d'identité bancaire
indiquant les difficultés & poursuivre difficile pour assurer le cofinancement  du destinataire de | subvention.
I'octivité du fait de l'oggravation cude e ba solution immédiaterment, pour

la survenance du handicap. compenser la perte ponctuelle de = Le formulaire de demande et de
productivité . ). prescription complété et validé par
un conseiller Cap emplai ou Cométe,
cacheté at signé par l'employeur.
A NOTER
Les deux volets de l'aide
peuvent &tre sollicitées ATTENTION
indépendamment ['un de l'autre.
Notamment, [aide peart &tre Les EA et les 1AE ne sont pas
sollicitée pour la mise en ceuvre &ligibles a cette gide & la recherche
de la solution sans qu'elle n'ait &t lo mise en muvre de solutions
été mobilisée en amont pour la pour le maintien dans lemplai des
recherche de solutions. salariés handicapés.
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Aide soutien d la formation dans le
cadre d’'Inclu’Pro Formation

OBJECTIF

Laicle o ppour oijectif ce lever

les freins financiers a ['accés & la
farmation, Limiter les abancdans
en cours e formation, Favoriser
les entrées en formation.

I‘.J'-\_.:_] .II

QUI PEUT EN BEMEFICIER ?

Tout bénéficiaire demandeur d'amploi,
salarié, travailleur indépendant,
exploitant ogricole qui entre dons
I'offre de formation Indu'Pro Formation
Agefiph.

%, A
L

COMMENT EN BEMEFICIER ?

La demande d nide est faite par
I'organisme de formation, prestataire
du marché Indu'Pro Farmation.

I\._F;.E}'j:.ll

MODALITES ET CONTENUS

Laide est accordée quelles que soient
les modalités pédagogiques de la
formation (& distance, an présential,
mixte).

|:’-|—‘:|

REGLES DE CUMUL

Laide est cumulable aver les aides

da droit commun et les différentas
allocations comme le RSA, [ASS, 'AAH
et [ARE. En effat, alle n'entre pas dans
le caloul des aides ou indemnités que le
stagigire peut percevoir par ailleurs.

Elle est cumulable avec les autres aides

de [Agefiph.

|:’. L_:\:I
REMOUVELLEMENT
L'ide est renouvelable & chague
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nouvelle entrée en formation si les
conditions d'éligibilité sont réunies.

PRECISION UTILE

Ce sont les prestataires qui effectuent
la demande dans DEFI (S de [ASF),
['ASP assurant lo gestion et le
versement de l'aide aux bénéficiaires.

QUEL MONTANT ?

Le montant maximum de [aide est
de G0 €, fonction du statut du
bénéficiaire, de son indemnisation
ou salaire et du nombre d'heures de
formation réalisées.

ST s

« Dessandeur demplei inscnt ou nan d Pl Esslai : bindficdine
ha RS, di TAAH, & uret pession dimvakidit ou es ALD. Deqndntah ;:E“‘"""“’
« Dessandeur dempls ingerit & Pale Emplei sais non ind
 Trovailliurs indipandants. = uersement :
Dt 81 d oo b 5 €
< ExpIGAAE BgiCEkis
« Demmandeur demple inscrit & Phie Emglol in ASS ou ARE dont
e il cha telive tu de Tisdesisation et S8 ou bgal
e D 48 yoa h e
« Saleri |dent les salavids en 1] dent b calaie (ou ]} et intiresr
o dyal 4635 €
+ Dasnandeur dsmplei inscrit & Phie Emglol in ARE ou @ ASS dont
e At du telgive u de Tisdessisation & supdrew & 615 €
- Saleri {dent les salarids en |[] dent le salaie (ou [} est sugbricur
aBISE i Hen eigitle
« Salaris an EA.
+ Bagyiivls. e 1 Paction publgue.
-+ SOMMAIRE
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Aide technique en compensation

du handicap

OBJECTIF

Laide a pour objectif

de compenser le handicap
grdce a des moyens
technigues afin de favoriser
I'autonomie de la personne
handicapée dans son
parcours professionnel ou
vers l'emploi.

i/ .‘-\\I

(&)

QUI PEUT EN BENEFICIER ?

Toute personne handicapée engagée
dans un parcours professionnel

ou un parcours vers l'emploi.

COMMENT EN BENEFICIER ?
La demande d'aide est faite par
la personne
Un formulaire de demande
d'intervention Agefiph est adressé
a la Délégation Régionale dont
dépend le bénéficiaire.

QUEL MONTANT?
Le montant maximum de |'aide est de

5250 €

@)

MBDAUTES ET CONTENUS

Laide est accordée, pour l'achat

d'une aide technique, en compensation
du handicap.

BON A SAVOIR!

La définition de |'aide technique
est celle retenue par la foi du

11 février 2005: « Tout instrument,
équipement ou systéme technique
odapté ou spéciolement congu
pour compenser une limitation
dactivité rencontrée par une
personne du fait de son handicap
acquis ou loué par la personne
hondicapée pour son usage
personnel s

L'oide peut permettre, dans les
situations qui le nécessitent,

la location d'un matériel ou 3a
réparation

(+)

REGLES DE CUMUL

L'aide est cumulable avec les aides
de droit commun et les qutres aides

de PAgefiph.

o

RENOUVELLEMENT

Laide est renouvelable dans un
délai de 5 ans ou lorsque l'aide
technique est hors d'usage, reconnue
iréparable ou devenue inadaptée
en cas d'évolution du handicap.
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ELEMENTS A TRANSMETTRE
POUR LA DEMANDE

- Le formulaire de demande
d'intervention Agefiph ddment
complété et signé au verso.

- Le titre de bénéficiaire de l'obligation
demploi ou demande en cours.

= Un relevé d'identité bancaire du
destinataire de la subvention.

- Lefs) devis des dépenses a engager.
< Un exposé détaillé du projet.

- Les justificatifs des cofinancements
prévus ou obtenus au titre des
dispositifs mobilisables dans le droit
commun.

- Un justificatif de situation vis-a-vis
de l'emploi.

( 'f)/ )

PRECISION UTILE

Laide technique pour un salarié
ou un travailleur indépendant,
en lien direct avec I'adaptation
de son poste de travail, reléve
d'un financement qu titre

de l'aménagement de la situation
de travail.

-+ SOMMAIRE
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Accompagnements

npagnement vers femploi Conseil et accompagnement Prestations d appuis spécifiques
ploi - Pble emploi = p.38 @ la création ou la reprise (handicap visuel, auditif
— dentreprise » p.40 moteur, mental, psychique et
Accompagnement dans l'emploi : — des troubles cognitifs) - p.ea
Cap emploi = p39 Conseil et accompagnement emploi —_
— handicap des entreprises - p.41 Prestation d'analyse de capacités
Cométe France - P.40 — “ P44
Emploi accompagné - P41 —
— Prestation spécifique d'orientation
- P42 professionnelle - p.aq

Inclu’Pro Formation - £.48
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Accompagnement vers I'emploi
Cap emploi - Péle emploi

@

OBJECTIF
Faciliter le recrutement et
I'intégration dans I'emploi.
Soutenir la personne en
situation de handicap dans la
construction de son parcours
professionnel a l'intégration
durable en entreprise.

®

QUI PEUT EN BENEFICIER ?

= Tout employeur du secteur privé et
public, soumis ou non & l'obligation
d’emploi (y compris sous accord agréé),
ainsi que les travailleurs indépendants
en situation de handicap.

-Tout demandeur d'emploi
bénéficiaire de l'article Lg212-13 du code
du travail ou en voie de |'étre.

®

COMMENT EN BENEFICIER ?

En vous inscrivant & Péle emploi, ou en
contactant votre conseiller Cap Emploi
ou Pole Emploi.

Vous serez accompagné par un
conseiller unique, référent Péle

emploi ou Cap emploi, en fonction

de la situation et des besoins, et
bénéficierez de l'intégralité de I'offre
de services de droit commun ainsi
quune offre de services spécifiques en
lien avec votre handicap (conseillers
accompagnement Pole emploi et Cap
emplo, conseillers gestion des droits
concernant I'allocation chémage,
psychologues du travail, etc.).

MODALITES ET CONTENUS

Les conseillers aides et
conseils a toutes les étapes de la

démarche, en fonction des besoins
rencontrés :

Conseil et nement des
employeurs dans leurs problématiques
de recrutement et d'intégration :

- Identifier les postes accessibles.
- Définir un processus de
recrutement adapté.

- Proposer des candidatures
ciblées répondant aux critéres du
poste et présélectionner des candidats.
- Mobiliser si besoin les aides
financiéres et techniques destinées

& compenser le handicap ou faciliter
I'intégration, qu'elles soient de droit
commun ou spécifiques.

- Assurer un suivi durable

aprés l'embauche permettant une
pérennisation du recrutement.

2. Appui auprés des personnes :

Expertise dans 'accompagnement

et la construction de parcours

pour des publics qui nécessitent un
nement spécialisé et renforcé

compte tenu de leur handicap -

-» Diagnostic de situation, en lien

- Mobiliser si besoin les aides et
dispositifs existants, spécifiques et de
droit commun.

- Mise en ceuvre de la formation.

- Appui a la recherche demploi.

- Appui a I'intégration dans
I'entreprise.

- Suivi durable.
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@

PRECISION UTILE

Suivant les besoins, les conseillers
peuvent faire appel a des prestataires
(ergonomes, spécialistes de certains
handicap...} sélectionnés par
I'Agefiph, des partenaires (ESRP,
ESPO, EA, Emploi accompagné ...) et
@ des prestataires de droit commun
(organismes de formation, CFA ..,
ainsi que I'ensemble de |'offre de
services de Péle emploi pour les
demandeurs demploi.

-+ SOMMAIRE
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Accompagnement dans I'emploi

Cap emploi

©

OBJECTIF
Faciliter le maintien dans
I'emploi et le parcours
professionnel de la personne
en situation de handicap dans
I'entreprise.

©

QUI PEUT EN BENEFICIER ?
= Tout employeur du sectewr privé et
public, soumis ou non & lobligation

demploi {y compris sous accord agrés),

ainzi que |es trovailleurs indépendants
en situation de handioap.

= Toute personne en emploi,
bénéficiaire de lartide Leanz-13 du
code du travail ou enwoie de [Btre,
confrontée & une problématique
d'inodéquation handicap/situation de
travail afin de trouver une solution de

maintien en emploi.

®

COMMENT EM BENEFICIER ?

Vous pouvez contacter le Cop emploi
de votre région pour bénéficier d'un
accompagnemant individualisé et de
proximité par un référent unigue.

= Toutes les adresses des Cop emplai :
. .

®

MODALITES ET CONTEMNUS

Les conseillers Cap i
appartent aides et conseils & toutes
les étapes de la démarche, en
fonction des bescins rencontrés :

1 A.ppl.l et accompagnement au
maintien dans e :

Lorsqu’un probléme de santé met en
péril la pérennité du poste de travail
d'un salarié en raison d'un probléme
de santé, Cap emploi intervient an
collaboration étroite avec le médecin
du travail de l'entreprise pour:

= Informer et conseiller surle cadre
juridique et la démarche de maintien
dans [emploi.

= Analyser la situation et identifier
des solutions de maintien durable au
poste de trovail ou 4 un autre poste
dans |'antreprise.

— Aider a lo mise en ceuvre d'une
solution de maintien dans lemploi,
en sollicitant si besoin portengires

et prestataires (Assurance Maladie,
ergonomes, prestataires spédalisés,
organismes de formation, fournisseurs
de matériel, Mdph,..).

= Mabiliser les aides ot prestations
disponibles en compensation du
handicap.

— Assurer un suivi durable d: |a
solution mise en ceuvre.
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2. Appui et accompagnement au
maintien en emploi (transition et
évolution professionnelle):

Expertize dons laccompagnemant

at la construction de parcours

pour des publics qui nécessitant un
accompagnement spécialisé et renforcé
compte tenu de leur handlcnp

sodution de maintien dans I'emrepris.e.
- Accompagner des projets
d'évalution professionnalle
nécessitont une compensation du
handicap

- Accompagner les personnes
contraintes @ une transition
professionnelle. afin de définir et
metire en oeuvTE LN NOoUVeaU projet
professionnel compatible ovec le
handicap.

@

PRECISION UTILE

Suivant les besoins, les conseillers
peuvent faire appel & des prestataires
(ergonomes, spécialistes de cartains
handicap.. ) sélectionnés par
I'Agafiph, des partenaires (services

de prévention et de santé ou travail,
Carsat, Mutualité socale agricole MSA,
ESRF, ESPO, Emploi accompagné ...
et & des prestataires de droit commun
[organismes de formation, CFA, ...).

=+ SOMMAIRE
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Comete France

©) Q

OBJECTIF QUI PEUT EN BENEFICIER ?
Favoriser I'acces ou le

rebour a I'Emplni dles des déficiences dont les conséquences

entrainent une situation de handicap

personnes handicapées en au regard de Femplai_

Services de Soins, de Suite et

de Réadaptation [SSR).

L'accompagnement intervient: ® .
COMMENT EM BENEFICIER ?

pendant la phase de soins afin de
maintenir les personnes dans

umne dynomique dlinsertion sodiale
et professionnelle.

Il existe 42 équipes Cométe France
au sein de Centres de Soins, de Suite
et de Réadaptation (33R).

Toute personna hospitalisée présentant

MODALITES ET CONTENUS

Lo démarche précoce dinsertion
aCométe Francew se décompose

en plusieurs phases:

=+ aocueillir la personne pour évaluer
sa demande;

= élaborer le projet professionnel
et évaluer sa faisabilité;

= mettre an cewvre e plan d'action
nécassgire pour le maintien

dans 'emploi, la formation ou la
reprise d'études, ou posser le relais
aux organismes d'insertion pour les
personnes en recherche demploi.

Conseil et accompagnement

a la création ou la reprise

d’'entreprise

© ®

OBJECTIF COMMENT EM BEMEFICIER 7
Accompagner et faciliter ;éﬂ prestation est mobilisée

£ ' : usivernent sur prescription
la création d'entre prise par du conseiler & Fermploi Cop emplci,
une personne h-ﬂ.ﬂdlfﬂpEE’_ Piile emiploi ou Mission Locale.

= Lo micro-assurance est proposée

@ QU pErsOnnes Coompagnéss par un
prestataire sélectionné par ['Agefiph.

QU PEUT EN BENEFICIER ?
Toute personne handicapée.

DIAGNOSTIC SOUTIEN A LA SORTIE DE CRISE

Proposer aux entrepreneurs, la possibilité de bénéfider d'un "diognostic-
soutien 4 la sortie de crise’, au travers de 1o heures de soutien individwalisé,
pour favoriser la relonce ou la réorientation de leur activits.

Cette prestation est maintenue tant que lo situation économigue liée a la arise
sanitaire be nécessitera.

Bénéficiaire :

Cette prestation concerne tout chef d'entraprise reconnu travaillewr handicaps
ou en cours de reconnaissance :

- ayant bénéficié d'un accompagnement @ ba création de son entreprise par un
prestataire financé par lAgefiph et/ou dont le projet de aréation dentreprise
bénéficié d'une aide financiare de Agefiph,

- ayant créé son entreprise depuis le o1fonfzony.
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MODALITES ET CONTENUS

=+ Loccompagnement par un
prestataire spédialiste de la création
dentreprise sélectionné par [‘Agefiph,
avant et pendant la création ou

la reprise d'une entreprise. Ln suivi
aprés la création peut également
&tre proposé selon les besoins.

=+ Une trousse micro-assurance
comprenant guatre garanties:
multirisque professionnelle,
responsabilité civile professionnelle,
prévoyance (accident, maladie)

et santé (soins médicaux, dentaires
et hospitalisotion).

=+ SOMMAIRE
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Conseil et accompagnement emploi
handicap des entreprises

@

OBJECTIF

Informer, conseiller et
accompagner l'entreprise
pour 'aider 4 intégrer le
handicap dans sa pratique
de gestion des ressources
humaines et développer des
projets en faveur de 'emploi
des personnes handicapées.

®

QI PEUT EN BENEFICIER ?
Towte entrepriza privée, y COMPIs SoUS
accord agréé, quel que soit son effectif.

®

COMMENT EMN BENEFICIER 7

Les entreprises comptant 2000
salariés et plus pauvent prendra
contact avec ba Direction des
entreprises et des grands comptes de
I'Agefiph entreprises@agefiph.asso.fr.

Les entreprises comptonts moins de
2000 salariés peuvent prendre contact
avec ['Agefiph dans leur région.

MODALITES ET CONTENUS

En fonction des besoins de
l'entreprise, les colloborateurs de
I'Agefiph opportent une réponse
personnalisée et de proximité.

1. Informer, orienter et outiller

Les collaborateurs de [Agefiph
apportent une information

générale sur l'emploi des personnes
handicapées, les interlocuteuwrs utiles,
les ouwtils et les solutions mobilisables.
Ils nident I'entreprize & mobiliser

les aides proposées par Agefiph.

2. Analyser de maniére apprefondie
le besoin et co-construire un plan
d'action

Les collaborateurs de [Agefiph
analysant avec lentreprise ses besoins,
enjeusx, atouts et axes

de développement et co-construisent
avec elle un plan d'oction adapta

& ses besoins et ses caractéristigues.
5i nécessaire, une prestation
wdiagnostic action s, réaliséa

par un prestataire sélactionné par

'gefiph, peut étre mobilisée.

3. Accompagner la mise en

eeuvre du plan d'action

Sur la base du plan d'oction

défini, lentreprise bénéfide d'un
occompagnement personnalisé

et de proximité pour [nider a le
mettre en ceuvre: organisation
dactions d'information et de
sensibilisation des acteurs de
I'entreprise, appui & la mise en ceuvre
d'un projet en faveur de lemploi des
personnes handicapées, construction
d'une politique d'emploi des personnes
handicapées en vue de lo signatura

d'un accord portant sur lemploi
des parsonnes handicopées.

Emploi accompagné

©

OBJECTIF
Permettre d une personne
handicapée d'acceder et de
conserver un emploi rémunére.

®

QI PEUT EN BENEFICIER ?

= Toute personne handicopée
accueillie dans un &toblissement
ou service d aide par ke travail
ayant un projet d'insertion en milieu
ordinaire de travail.

= Toute personne handicopée
en emploi en milieu ordingire
de travail rencontrant des
difficultés particuliéres pour

conserver son emploi.

®

COMMENT EM BENEFICIER ?

La décision d'admission dans un
dispositif d'emploi accompagné

ast randue, aprés aocord préalable

de la personne, par la commission

des droits et de ['outonomie des.
personnes handicopées (CDAPH) ou
sur prescription directe et autonome
de Cop emploi, Péle emploi ou Mission
locale.
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MODALITES ET CONTENUS
Lnccompagnement peut se

sitwer 4 tout moment du parcours
de la personne:

au moment de sa recherche dempla,
lorsquelle est en paste ou lors des
phases de transition dans le parcours
professionnel: changement d'emploi,
dentraprise ..

Lacoompagnement n'a pas
de durée prédéterminée.

=+ SOMMAIRE
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Etude ergonomique

@

®
p—

OBJECTIF COMMENT EN BENEFICIER ?
Analyser la situation Létude  ergonomique est ml:-l:ullsée
de tl'ﬂ'u"ﬂ!l et identifier = d'un Drg-ur--h?hn-llrt
les solutions permettant spécialisé,
l'adaptation du poste de - de Péle
travail en fonction de la -'ﬂ"““"-j'ﬂ"'*ﬁ';lﬁ;“l-ﬂ
situation de hand[mp de la + dun Employeur public ayant
PEFSONMNE CONCErNEE. conventionné avec le FIPHEP,
=+ d'un Service de Prévention et de
Santé au Travail ou d'un Service
@ Autonome de Santé au Travail,

G PEUT EN BENEFICIER ? = dela MSA,
L'étude ergonomigque est menée = de [ Agefiph
au bénéfice d'employeurs (du

secteur privé ou public) dans le

cadre du recrutement, du maintien
dans 'emploi ou de |'évelution
professionnelle d'un BOETH ou en
woie de ['&tra :

=+ Entreprises du secteur privé éligibles
aux aides de [Agefiph,

=+ Trowailleurs indépendants,

artisans, exploitants ogricoles et chefs
d'entreprise non-salariés, ou dans le
cadre d'une création d'activité en cowrs,
= Entreprises sous aooord agrés ayant
atteint ou dépassé le taux d'emploi de
6% et aprés mobilisation des mesures
de ['accord,

=+ Employeurs publics éligibles aux
aides du FIPHFFR.
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o
®
MODALITES ET CONTENUS

L'étude ergonomigue est mobilisable
pour les situations complexes en
complémentarité des
existants (offre de services SPET, OFS
Cap Emploi...) pour lesqualles il est
nécessaire de définir des modalités
de compensation du handicap d'un
BOETH ou en voie de ['étre.

La personne doit étre en risgque
d'inaptitude i son p::sl:eetli'

ou présentant des restrictions
d'aptitudes importantes constotées
par le médecin de santé au trowvail.
[Pour las travailleurs indépandants,
détenir un avis médical indiquant les
difficultés & mener a bien leur activité
du fait de leur situation de handicap]

L'étude permet de:

=+ Prendre en compte |'ensemble

des caractéristiques de lemployeur
ainsi que les copadités fonctionnelles,
cognitives et psychiques de la personne
COnCernée ;

= Edlairer sur la nicture exacte

des difficultés et de définir les
medifications organisationnelles

et/ou technigues souhaitables ou
possibles pour permettre une meilleure
adéguation entre la personne
concernée et son emvironnement de
trovail ;

= |dentifier ce qui reléve de |a stricte
compensation du hondicap ;

<+ Etablir des solutions concrétes,
réalistes et chiffrées en matire
d'oménogement adaptation de lo
situation de travail.

=+ SOMMAIRE
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Prestations d'appuis spécifiques
(handicap visuel, auditif,
moteur, mental, psychique et
des troubles cognitifs)

©

OBJECTIF
Apporter un appui expert
au conseiller d l'emploi
référent de parcours
permettant d identifier
précisément les conséquences
du handicap au regard

du projet professionnel de

la personne et les moyens

de le compenser quelle que
soit I'etape du parcours
professionnel.

e

QUI PEUT EM BENEFICIER ?
Toute personna hondicapée, employeur
ou organisme da formation.

®

COMMENT EM BENEFICIER ?

La prestation est mobilisée

sur prascription, principalement

par un conseiller & lernploi Cap emploi,
Péle emploi ou Mission Locale et

des employeurs publics et privés.

MODALITES ET CONTENUS

Le prestataire expert du handicap
(wisuel, quditif, moteur, mental,
peychique et des troubles cognitifs)
peut &tre mobilisé au moment: de
la construction du projet professionnel
(d'insertion, de formation cu

de maintien) de la personne mais
également pour son intégratian,
500 suivi etjou son maintien en
emploi ou en formation.

En appui au travail d accompagnement
du conseillar & l'emploi, le prastataire
apporte son expertise sur les
potentialités et le degré d'outonomie
de la personne handicapée ainsi que
sur les modes et techniques de
compensation d mettre en ploce et

a développer.
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Lintervention de l'expert peut
également étre réalisée auprés
de [employeur ou de l'organisme
de formation pour des actions
de sensibilization ou handicap

et de conseils.
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Prestation d'analyse de capacités

©)

OBJECTIF
Apporter un éclairage sur

les capacités, les potentialités
mobilisables par la personne,
au regard de tdches, d'activités
d réaliser ou envisagées,

e

QUI PEUT EN BENEFICIER 2

Toute personne handicopée
demandeur d'emplod inscrit ou non

a Pole emploi, occompagnée dans le
codre de son projet de retour & 'emploi.

®

COMMENT EM BEENEFICIER ?
Lorientation vers la i

se réalise d lo demande de
l'occompagnant ou porcours vers

Temploi: Pdle emploi, Cap emploi,
Mission Locale.

Diautres structures d'occompagnament
peuvent étre « hahilitées »
régionalement: experts en création
doctivité...

MODALITES ET CONTENUS
Prestation de courte durée (4 heures
mimum} comprendant 4 minima:
= un regard médical, permettant
I'analyse des «wcauses» du handicap
et la mesure des conséquences

au regard de loctivité visée;

= une traduction de catte analyse sous
I'angle des capacités, des possibles;

-+ ['énoncé de pistes ou de
conditions fovorables 4 lomélioration
de ces copacités.

Prestation spécifique d'orientation
professionnelle

©)

OBJECTIF
Aider la personne
handicapée d se projeter
dans un parcours vers
I'emploi ou d s'investir dans
I'elaboration d'un projet
professionnel ou de formation
dans le cadre d'un parcours
vers l'emploi, de maintien
dans I'emplol ou de transition
professionnelle.

®

QUI PEUT EN BENEFICIER ?

Les demandeurs d'emploi, les salariés
engagés dons un parcours d'oocds a
I'empioi, de maintien dans l'emplai ou
da transition professionnelle.

®

COMMENT EN BENEFICIER ?

La prestation est mobilisée par les
organismes habilités par I'Agefiph,
définie an région.

MODALITES ET CONTENUS
Un occompagnement desting
@ permettre d lo personne de :
= comprendre et doccepter

la situation de handicap;

- envisager de nouvelles pistes
professionnelles;

= évaluer les possibilités d'insertion
ou de redassemnent professionnel

au sein de ['entreprise dorigine ou dans

un autre projet professionnel;

= walider les projets anvisogés.
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Inclu’Pro Formation

@

OBJECTIF

Permettre aux personnes handicapes
accédant 4 Inclu'Pro -

= doccéder d un emploi,

= da se maintanir en emploi,
afinde:

- développer des compétences,

+ obtenir une qualification,

» 52 réorienter.

©

Ul PEUT EN BEMEFICIER ?

Toutes personnes handicapées,
Demandeur d'emploi, salariés,
travailleurs indépendants, exploitants
aqgricoles engagés dans un parcours
d'ocrés & lemplod, de maintien

dans l'emploi ou de transition
professionnelle.

®

COMMENT EM BENEFICIER 7

La prestation est mobiliséa par les
arganismes habilités par FAgefiph
définie en région.

MODALITES ET CONTENUS
Une action de formation destinée & -

= dlaborer, valider un projet
professionnel,

= identifier les compétences soquises,
transférablas, transversales,

=+ sa remiettre 4 niveau sur les sovoirs
de bazs,

-+ goquérir des compétences sur les
NTICS,

= prendre en compte |e handicop dans
le cadre de son parcours de formation.

D'autres modules peuvent étre

propasées selon les prestataires en
région.
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Ressources handicap
formation (RHF)

@

OBJECTIF

Aider les acteurs de la
formation de droit commun
[organismes de formation,
CFA, prescripteurs,
financeurs...) a développer
des pratigues plus inclusives,
€N prenant mieux en compte
les besoins ligs au handicap.

CONTENU

Une démarche initiée par [Agefiph:
des modalités de mise en cewwre et

de pilotage des Ressources Handicap.
Formation co-construites avec

naos partenaires en région, notamment
Direccte, Consail Régional,

Pile emploi...

Appui aux acteurs de la formation
pour:

=+ les amener & co-construire

des solutions doménagement des
parcours de formation;

=+ les accompagmer pour leur
permetire de mieux répondre & lewrs
obligations en termes d'occessibilité
et de compensation du handicap
(démarches de progrés, daccessibilite

universelle, de professionnalisation.. ).

e

QN PEUT EN BENEFICIER 2

- Tout organisme de formation

ou CFA souhaitant développer

sa capacit? & accueillir des personnes
en situation de handicap etjou ayant
besoin d'un appui & la recherche

de solutions d oménagemant pour
umne situation individuelle.

=+ Tout demandeur d'emploi, salarié
ou alternant, relevant de l'offre
d'intervention de ['Agefiph, porteur
d'un projet de formation walidé.

= Tout référent de parcours
identifiant des écarts entre

les contraintes de la formation et
les réparcussions du handicap et
souhaitant bénéhder d'un appui.
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@

PRECISION UTILE

Les Ressources Hondicap Formation
n'ont pas wocation d se substituer

aux acteurs mais 4 organiser leur misa
en lien, au service d'une meilleure
prisa en compte des besoins des
personnes handicapéas en formation.

Les ressources handicop Formation

58 mettent progressivement en place
sur chocune des régions. Des priorités
de déploiement (par public, territoire...)
peuvent avoir &té définis par les
partenagires.

Contacter la Délégation
Régionale de wotre territoire

wwvy ggefiph, fr

=+ SOMMAIRE
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Réseau des référents
handicap (RRH)

|.-E-':;J:.':|\-| |'z . E . \.I

y :g? -,_‘_._',.

OBJECTIF COMMENT EM BENEFICIER ?

Orgamiser des échanges entre personnes  Le réseou réfiérents

en charge du sujet emploi handicap dans — est animé par [Agefiph dons toutes

I'entreprise. les régions y compris dans les Dom.
. Lo Délégation régionale Agefiph

oy wous informe des modalités

NV o dorganisation sur ke territoire.

QU1 PEUT EN BENEFICIER ?

Toute personne en charge du sujet )

emploi handicap dans l'entreprise. POUR PLUS D'INFO

entreprisei@ogefiph.asso.fr
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MODALITES ET CONTENUS

- Des ateliers d'échanges de
pratigues sur des thématiques telles
que: |e recruternent, le maintien
dans I'emploi, la mise en ceuvre
d'une politigue d'emploi ou encare o
sansibilisation et la communication.

= Des groupes de travail pour aller
plus loin, co-construire des outils
partagés et développer des projets

COTTIMAINS.

0
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Toutes les informations, formulaires
destinés aux professionnels disponibles sur:
www.agefiph.fr/conseiller-lemploi

]
]
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wanw.agefiph.fr
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Annexe 2. Role des acteurs

2.A. Acteurs internes
2.A.1. Médecin du travail

En totale coopération avec le référent diversité et inclusion local, 'assistant de service social et la filiere
P2S, le médecin du travail (principal acteur du sPST) est force de propositions dans la recherche de solutions de
compensation dans le cadre du maintien dans I'emploi, du retour a I'emploi et de la prévention des
inaptitudes des salariés en situation de handicap. Il les sensibilise aux dispositifs de I'accord.

Il les oriente vers le service social et/ou le référent diversité et inclusion pour la constitution du dossier
MDPH et pour une demande de RQTH. Le médecin du travail les accompagne dans la constitution du
volet médical de ce dossier, en parfaite collaboration avec le service social.

2.A.2. Médecin Conseil

Le Médecin Conseil contribue également a I'accompagnement des parcours des salariés atteints de
pathologies chroniques ou professionnelles afin qu’ils bénéficient d’'un accompagnement adapté a leur
situation (prévention de la désinsertion professionnelle, information sur les aides proposées par la MDPH - RQTH). Tout
comme le médecin du travail, il oriente les salariés vers le service social et/ou le référent diversité et
inclusion pour la constitution du dossier aupres de la MDPH.

2.A.3. Assistant de service social

Dans le cas d’un travailleur en situation de handicap, I'Assistant de service social facilite I'acces aux droits
et contribue aux actions de sensibilisation et d’information. Il contribue notamment a son intégration
dans son unité, en lien avec le référent diversité et inclusion et le médecin du travail. Son réle est essentiel
dans I'accompagnement pour une premiéere demande ou un renouvellement de la RQTH.

Il travaille en liaison avec le SPST, et les autres acteurs impliqués, et notamment avec le manager.

Il exerce, notamment, aupres des salariés et de leur famille, des fonctions d’écoute, d’'information et
d’orientation, d’accompagnement et de suivi des personnes (proposition d’évaluations, aides aux prises de
décisions, aide & la constitution de dossiers de demande d’aides, etc.). Il informe et accompagne le salarié dans
I'ouverture de ses droits et dans I'existence des dispositifs de maintien dans I'emploi et du maintien a
domicile. Il assure avec son accord et pour son compte l'interface entre les partenaires internes et
externes adaptés a sa situation, ainsi qu’avec les institutions et organismes sociaux, en les mobilisant si
nécessaire, et en assurant une coordination entre chacun d’eux.

2.B. Référent diversité et inclusion

En charge de la déclinaison régionale des engagements souscrits dans |'accord, le référent diversité et
inclusion est I'interlocuteur privilégié du salarié bénéficiaire.

A ce titre, il accompagne, conseille et oriente les salariés qui le sollicitent pour toute démarche liée au
maintien en emploi. Il travaille en coopération étroite avec les médecins du travail, les assistants de
service social, les préventeurs et les organismes externes (AGEFIPH, Cap Emploi, MDPH, ...).

Il assure sa mission dans le respect du degré de confidentialité choisi par le salarié qui le sollicite.

Il est également chargé de I'animation des actions de communication et de sensibilisation de son
périmétre en lien avec I'équipe nationale.
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2.C. Organisations Syndicales

Les organisations syndicales signataires de I'accord en faveur de l'insertion professionnelle des
personnes en situation de handicap ont en charge la constitution et I'animation d’'un réseau
de « correspondants handicap syndicaux ». lls s’impliquent dans la mise en ceuvre de I'accord et la
remontée d’informations du terrain. Afin de leur permettre d’exercer leur mission de proximité, le
management local veille a faciliter la rencontre avec les salariés en situation de handicap qui les
sollicitent.

2.D. Acteurs externes
2.D.1. AGEFIPH

« Depuis plus de 35 ans, 'AGEFIPH accompagne les entreprises privées, les personnes en situation de
handicap, les acteurs de 'emploi, de la formation et de la santé au travail pour construire un monde du
travail toujours plus inclusif et permettre aux personnes en situation de handicap de se réaliser
professionnellement. Une finalité a I'horizon 2027 : le plein emploi des personnes handicapées »

In site www.agefiph.fr

Association de type Loi 1901, instituée par la loi du 10 juillet 1987, 'AGEFIPH assure une mission de
service public dans le cadre d’une convention pluriannuelle signée avec I'Etat. Elle est dirigée par un
Conseil d’Administration réunissant des Organisations syndicales, des Associations et des
représentants de I'Etat. Son budget annuel est approuvé par le Ministre en charge de I'emploi. Son
activité est controlée par I'Inspection Générale des Affaires Sociales et la Cour des Comptes.

2.D.2. Cap Emploi

Expert dans I'accompagnement et la construction de parcours professionnels pour les publics qui
nécessitent un accompagnement spécialisé et renforcé compte tenu de leur handicap. Les missions des
CAP EMPLOI se divisent en trois catégories :
e Accompagnement vers I'emploi pour les travailleurs handicapés comme pour les employeurs dans
les démarches de recrutement et d’intégration ;
e Accompagnement dans I'emploi pour les problématiques d’évolution ou de transition
professionnelle, de maintien dans I'emploi ou en emploi;
e Missions transverses de communication, sensibilisations, partenariats.

2.D.3. MDPH

« Maison Départementale pour les Personnes Handicapées » sous la direction du Conseil Général de
chaque département. Elle a une mission d’accueil, d’information, d’accompagnement et de conseil des
personnes handicapées et de leur famille, ainsi que de sensibilisation des citoyens au handicap.

Chague MDPH met en place entre autres une équipe pluridisciplinaire qui évalue les besoins de la

personne handicapée, et une Commission des Droits et de I’Autonomie des Personnes Handicapées
(CDAPH) qui prend les décisions relatives a 'ensemble des droits de la personne (RQTH, AAH...).
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Annexe 3.

Objectifs

Eléments partagés en comité de pilotage de ’accord

Données

Instance

Chapitre 1. Une politique volontariste pour I’emploi des personnes en situation de handicap

Maintien taux
emploi

Effectif statutaire

Effectifs L DOETH .
minimum de 6% et non statutaire
statutaires
2 recrutements
Améliorer statutaires paranet | Nbde
Recrutement , . . .
I'emploi par région, y compris | recrutements 16 de suivi
fonctions centrales Comite de suivi
de I'Accord et
Toute personne issi
Recrutement Recruter sans imoli Sée dans le Taux de personne C.omn?nssmn
discriminer Pia formées par an 5|tuat|or?s
recrutement comparées du
3 alternants par an Nb de CSE- Cet des
Améliorer et par région, y recrutements et CSE-E
Alternance , . . .
I'emploi compris fonctions taux de
centrales transformation
. Atteindre 3,5 M€ Chiffre d'affaires
Contribuer X , .
STPA . d’achats au STPA par | et répartition par
emploi externe e
an secteur d'activité
Chapitre 2. Accompagnement des salariés pour prévenir et favoriser le maintien en emploi

Prise de contact au

Faciliter le moins une fois par
Mobilisation des | contact entre ”
.. an par le référent
acteurs salarié et .
" avec chaque salarié
référent , .
déclaré
e Faciliter la Amélioration
Mobilisation des , . . N
déclaration des | continue de Digit'all
acteurs . .
situations RH

Bilan quantitatif

Financement des
équipements
nécessaires au
maintien en
emploi

Reste a charge =
0 pour le salarié

Complément des
aides allouées a
I'externe. Plafond de
7 000€ par salarié et
par an

et qualitatif des
actions menées

Sensibilisation

Lever les
préjugés

Communication
SEEPH + a minima
une action dédiée
par an et par région

Comité de suivi
de I'Accord
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Objectifs

Données

Instance

Chapitre 3. Les parcours professionnels et I'égalité de traitement en matiére de reconnaissance

Comité de suivi

rémunération de
la performance

Garantir - de I'Accord et
e e Analyse spécifique o
|'égalité de , . Commission
Parcours ” des écarts constatés | Mesure des . .
. traitement en . , situations
professionnel - ;s dans le bilan résultats annuels ,
matiére d’acces formation comparées du
a la formation CSE- Cet des
CSE-E
Accompagner Permettre des Bilan quantitatif i .
. s i oL Comité de suivi
Formation I'acces a la conditions de et qualitatif des :
) ) . . , de I'Accord
formation formation optimales | actions menées
Ecart de
rémunération par o L
lage d'em Ioip Comité de suivi
, plag P de I'Accord et
. Mesure des écarts Temps moyen ..
Garantir , . X Commission
B L. D sur rémunération passé dans le NR . .
Rémunération I'égalité de . . situations
” principale et précédent et par .
traitement erformance tranche d’Aee comparées du
P N 8 CSE- C et des
CSE-E

Chapitre 4. Les aides individuelles
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Annexe 4.

AGEFIPH
CDAPH
CFA
CMCAS
CODIR
CPA
CPF
CcpPP
CSF
CSE-C
DOETH
DRH-T
EA

EAP
ESAT
FPC
IEG
MDPH
p2s
RPM
RPCC
RQTH
RSE
SEEPH
SPST
TIH

Liste des acronymes

Maison Départementale pour les Personnes Handicapées

Commission des Droits et de I’Autonomie des Personnes Handicapées

Centre de Formation d’Apprentis

Caisse Mutuelle Complémentaire et d'Action Sociale
COmité de DIRection

Congé Proche Aidant

Congé Personnel de Formation

Congé de Présence Parentale

Congé de Solidarité Familiale

Comité Social et Economique - Central

Déclaration Obligatoire d’Emploi des Travailleurs Handicapés
Direction des Ressources Humaines et de la Transformation
Entreprise Adaptée

Entretien Annuel Professionnel

Etablissement et Services d’Accompagnement parle Travail
Formation Professionnelle Continue

Industries Electriques et Gaziéeres

Maison Départementale des Personnes Handicapées
Prévention Santé Sécurité

Rémunération de la Performance Maitrise

Rémunération de la Performance Contractualisée des Cadres
Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé
Responsabilité Sociétale des Entreprises

Semaine Européenne pour I’'Emploi des Personnes en situation de Handicap

Service de Prévention et de Santé au Travail
Travailleurs Indépendants Handicapés
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